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Resumen: El capitulo presenta una primera aproximacién al andlisis de las denominadas
ocupaciones en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para el caso de Uruguay.
Las ocupaciones TIC se vuelven claves en las sociedades actuales centradas en el conocimiento
como principal factor productivo. Para su caracterizacion, se realiza una comparacioén entre
los afios 2011 (afo a partir del cual se cuenta con datos para las ocupaciones TIC en Uruguay),
y 2016. Aplicamos la escala internacional SES (Socioeconomic Scale de Nam y Powers, 2004),
la cual permite realizar andlisis mds “micro” o individualizado para cada ocupacion (Grusky
y Ku, 2008). Entre los resultados relevantes, hemos podido identificar mejoras significativas
en términos socioeconémicos para las ocupaciones TIC, asi como un crecimiento del 12%
sobre el total de ocupados. El impacto de politicas para la promocidn de habilidades como el
Plan Ceibal, resulta un aspecto clave. Estos resultados muestran la importancia de continuar
profundizando las politicas tanto educativas como laborales existentes en el sector TIC, para la
promocién del empleo sobretodo juvenil.

1. Introduccion

Las ocupaciones TIC surgen a partir de las transformaciones productivas, econémicas
y sociales que comienzan a desarrollarse en los afos setenta. En las sociedades
informacionales el tipo de organizacién es flexible, y las TIC se convierten en las redes
digitales que posibilitan su expansién. En este contexto el trabajador debe contar con altos
niveles de informacion y habilidades para su adaptacion, destacando particularmente la
rapida adaptacién al cambio, y la capacidad de resolucion de problemas. Segun Sennet
(2006) existen tres factores fundamentales que promueven y facilitan el desarrollo de las
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organizaciones flexibles: la liberalizacidon de las economias, la globalizacién, y el repliegue
del estado nacién. Las implicancias de estos procesos en los mercados de empleo son
diversasy van desde el estiramiento de la desigualdad (Boado, 2012), a partir de la mejora de
las posiciones ubicadas en la ctispide social, hasta la exclusién de trabajadores manuales y
no calificados. (Quartulliy Salvia, 2011).

Para el caso de Uruguay los niveles de crecimiento fueron positivos desde el aio 2004
hasta el 2014 (Instituto Cuesta duarte, 2017). El Reporte Uruguay Social (OPP, 2015) indica
que, para este periodo, los niveles de concentracién del ingreso se redujeron. Ademas, se
mantuvo el proceso de reduccién de la desigualdad social. A partir del aflo 2015 comienza
un proceso de desaceleracion que tiene su correlato en mayores niveles de desempleo y
concentracion del ingreso. En este contexto los grupos de jéovenes menores de 25 afnos, y
de mujeres tienden a ser los mas afectados (Instituto Cuesta Duarte, 2017).

Es asi que surge el interés por indagar en el grupo de ocupados TIC. Particularmente
nos preguntamos: jcudl es el comportamiento de las ocupaciones para el periodo, en
términos socioecondmicos? Esperamos hallar una mejora en términos generales para todas
las ocupaciones, asi como mayores niveles de mejora para el caso de las ocupaciones
TIC. Por otra parte, nos preguntamos ;cémo se comportan las ocupaciones TIC segun
componentes dindmicos de la desigualdad? Para indagar en esta pregunta, en base
a Mainar y Gomez (2014), se presentan indices segun el peso de ocupados jovenes y
mujeres, para cada ocupacién. Partimos de la hipotesis de que existe menor NSE asociado
a las ocupaciones TIC con mayor presencia de mujeres y jévenes, dando cuenta de la
persistencia de desigualdades de tipo atributivas (Atria, 2004).

Trabajaremos con la escala internacional SES (Socioeconomic Scale) de Nam y Boyd
(2004) cuyo objetivo es medir el nivel socioeconémico asociado a las ocupaciones a
través de un score o puntaje. Los resultados nos permitirdn no solo aproximarnos a una
descripcion del sector ocupacional TIC, sino también generar recomendaciones para la
mejora de la clasificacion de ocupaciones TIC, y su medicion en futuros desarrollos.

2. Las ocupaciones TIC

A nivel organizacional, el modelo de empresa flexible actual (Sennet, 2006) las
trayectorias ocupacionales se vuelven mas inestables. Para su integracién los trabajadores
del siglo XXI requieren no solo de nuevos conocimientos sino también nuevas habilidades.
Segun un reciente informe del Foro econdmico mundial (2017), para gran parte de las
empresas pasan a ser fundamentales las habilidades cognitivas. Entre ellas destacan la
creatividad, el razonamiento logico y la resoluciéon de problemas. Debido al avance de
la robética y la inteligencia artificial, muchos estudios se han centrado en el andlisis de
la automatizacién de las tareas. En los ultimos afnos la investigacién se ha centrado en
comprender si la incorporacién de las TIC es sustitutiva o complementaria a las tareas,
antes que a la ocupacién en si misma. Por ejemplo, Arntz, Gregory y Zierahn, (2016)
concluyen para el caso de 21 paises pertenecientes a la OCDE, que solo el 9% de los
empleos se encuentra en alto riesgo de ser automatizado. A su vez observan que mientras
el 40% de los trabajadores con educacion secundaria o inferior se encuentran empleados
en ocupaciones con altos indices de automatizacién, para aquellos con terciaria completa
el riesgo es inferior al 5%.
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En Uruguay destacan algunos pocos estudios sobre el tema. Apella y Zunino (2017)
muestran la importancia relativa de las tareas cognitivas para el caso de los jévenes
ocupados, en las Ultimas dos décadas. En esta linea, el informe “Automatizacién y empleo
en Uruguay” (OPP, 2017) encuentra que a partir del nivel de secundaria se observan niveles
menores de riesgo, y es a partir del nivel terciario que se identifican los niveles mas bajos de
riego de automatizacion ocupacional. Este concluye que existe un proceso de adaptacion
de la estructura ocupacional uruguaya al cambio tecnolégico.

Segun el World Economic Forum (2016) Uruguay se ubica en el puesto nimero 62
de 130 paises respecto al desarrollo de capital humano, superado en América latina por
Argentina y Chile. Segun la OCDE (2011) existe un 3,7% de trabajadores empleados en el
sector TIC' a nivel internacional. Esta cifra alcanza casi un 7% en paises como Finlandia,
pero representa menos de un 2% en paises como Colombia (ACRIP - FEDESARROLLO,
2017). Para el caso nacional la Cdmara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién (Cuti) en
base a una encuesta del afio 2015% identifica 350 empresas en el sector, las cuales exportan
a mas de 52 mercados y ofrecen 12.000 puestos de trabajo.

3. La promocion de habilidades: el Plan Ceibal

Estudiar el comportamiento de las ocupaciones TIC implica para el caso uruguayo,
destacar la politica educativa en tecnologia denominada Plan Ceibal. Esta politica, surge
en el ano 2007 de la mano del Centro Ceibal, inspirada en el programa una computadora
por nino del Massachusetts Institute Technology (MIT). En la actualidad el programa
ha posibilitado el acceso a una laptop o tablet al 100% de los estudiantes y docentes
de primaria, y primer ciclo de secundaria. En términos de conectividad, el 80% de los
estudiantes cuenta con mas de 95% de acceso a una conexion a Internet (Cobo, 2016).
A nivel nacional, Uruguay cuenta con casi un 90 % de ciudadanos que cuentan con
dispositivos y conectividad, y se posiciona como lider en desarrollo digital y gobierno
electronico (AGESIC, 2016; 2017).

A diez anos de su creacion, el Plan ha diversificado sus objetivos principales. Si bien la
formacién docente y la promocién de contenidos innovadores ha estado presente desde
el origen del plan, desde los ultimos la innovacion educativa viene dada a través de la
promocién de las habilidades del siglo XXI, y nuevos campos de conocimiento como la
robética o la programacion. Programas como “Jévenes a programar’, “LabTed” o “Ceilab”
vienen desarrollando capacidades asociadas al desarrollo tecnolégico mediante la
ensefanzadelenguajesde programacion,y el pensamiento computacional.Los modelos de
aprendizaje ensefianza asociados al aprendizaje por proyectos se vienen implementando
también a través de otros programas de Ceibal como Disefiando el cambio, asociado a la
iniciativa global “Desgin for Change”, o la Red Global de Aprendizajes®.

Esta ultima, forma parte de la red para el aprendizaje profundo (Deep Learning)
fundada por el Dr. Michel Fullan®. Disefiando el cambio propone una metodologia de disefio

1 OECD (2017), ICT employment (indicator). Doi: 10.1787/0938c4a0-en

2 CUTI (2017). Exportaciones del sector TIC se estancan mientras se fortalece el mercado interno.
En: https://www.cuti.org.uy/novedades/364-exportaciones-del-sector-tic-se-estancan-mientras-se-
fortalece-el-mercado-interno.

3 Iniciativa que tiene su origen en India en el afo 2009 y hoy cuenta con casi 60 paises a cargo de
iniciativas locales. Mas informacion: http://www.dfcworld.com/SITE

4 Conoce més en el sitio web del programa: redglobal.edu.uy

5 Accede aqui por mas informacion: http://redglobal.edu.uy/think-with-us/
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basada en cuatro pasos (sentir, imaginar, hacer y compartir) que promueve habilidades
como la colaboracién, la comunicacion vy, sobre todo, la resolucién de problemas. La
propuesta de la Red global se sustenta en un marco de competencias integrado por las
llamadas “6 C” (Colaboracién, Pensamiento critico (Critical Thinking), Ciudadania, Caracter
y Comunicacién. Estos programas, entre otras iniciativas, plataformas y contenidos
personalizados que pone a disposicién de estudiantes, docentes y familias Plan Ceibal,
resultan claves para preparar a los ciudadanos del siglo XXI a los desafios que presentan
los mercados de empleo.

4, Ocupaciones TIC a partir del género y edad

Si bien para el caso de Uruguay la brecha segun desempleo ha venido reduciéndose,
aun persisten importantes diferencias. Al afo 2006 un 8% de los varones se encontraba
desempleado, frente a un 14% para el caso de las mujeres. Al 2016 estas cifras se reducen
aun 6,6%y 9,5% respectivamente (INE, 2016).

Para Uruguay, la OPP (2017) identifica una mayor participacion de mujeres en empleos
que requieren tareas cognitivas. Sin embargo, el portal Uruguay smart services® indica que
existe una alta masculinizacién. La Cuti ubica el nivel de participacién de las mujeres en
un 32%. Diferentes investigaciones han indagado en las potenciales del sector TIC para
la equidad salarial de las mujeres respecto a sus pares hombres (Welch, 2000; Weinberg,
2000, Arango, 2004). Sin embargo, estudios como el de Iglesias et al (2010) para el caso
espanol, dejan en evidencia que la brecha de genero para las ocupaciones TIC es aln
mayor. Por ejemplo, el reporte Working Party on the Information Economy. ICTs AND GENDER
(OCDE, 2007) realiz6 una descripcion para paises miembros de la OCDE, y encuentran
bajos niveles de participacién femenina. En el caso de las profesionales informaticas, las
ocupadas mujeres alcanzaban un 25% al ano 2004.

En cuanto al componente etario, la tasa de desempleo para los menores de 25 anos
supera el 24%. De cada 4 jévenes que busca trabajo, uno no lo encuentra, mientras que
quienes logran emplearse tienden a hacerlo en condiciones de mala calidad (Instituto
Cuesta Duarte, 2017). Esto se puede ver segun los datos de la Cuti y el portal Uruguay
Smart Services, (2017) quienes indican que en el sector TIC la mayoria de los trabajadores
tiene menos de 35 afnos y la mayoria cuenta con nivel terciario o superior. Sin embargo,
los jévenes se concentran en puestos de baja responsabilidad y remuneraciéon, como
especialistas, asistentes o administrativos. Segun el WEF del total de ocupados en el sector
TIC en Uruguay, casi un 75% se encuentra por debajo de los 35 afos de edad. En paises
con alto capital humano como Noruega o Finlandia, menos de un 40% de los trabajadores
TIC son jévenes y quienes se encuentran empleados presentan posiciones y salarios mas
favorables (WEF, 2016).

Para promover empleos de calidad en la poblacién joven, resulta fundamental el
primer empleo (Instituto Cuesta Duarte, 2016). Acciones de politicas publicas que van en
este sentido refieren al Plan de accién de juventudes’ y la Ley de empleo juvenil del afio

6 Mas informacién: http://www.smartservices.uy/innovaportal/v/1066/4/innova.front/desempeno-
del-sector.html.
7 Ver: http://www.inju.gub.uy/innovaportal/file/22172/1/dossier-plan-de-accion-de-juventudes-

mides-inju.pdf
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20133, el Plan Ceibal y particularmente el programa “Jovenes a programar”®, la creacion de
la universidad Tecnoldgica del Uruguay en el ailo 2012, o la diversificacion de las carreras
técnicas y tecnoldgicas en la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTU) y la Universidad
de la Republica (Udelar).

5. Metodologia

Grusky y Manwai Ku (2008) han enfatizado en la relevancia de teorias y métodos
centrados en unidades particulares como individuos o pequefios grupos, que permitan
reducir el nivel de abstraccién asociado a los clasicos estudios de clases. Golthorpe (2012)
ha establecido que las escalas resuelven el problema de tener que ubicar a los individuos
dentro de categorias ocupacionales muy amplias. La ocupacion pasa a ser entendida como
una variable de tipo continda posibilitando su ordenamiento (Ganzeboom, De Graff y
Treiman, 1992). La escala SES surge en la década de los 60 de la mano de Nam y Powers, y
cuenta con diferentes aplicaciones la mas reciente correspondiente al afo 2016'".

Respecto a la clasificacién de ocupaciones TIC, se parte de la Clasificacién Internacional
de Ocupaciones (ISCO por su sigla en inglés) versidon 08, elaborada por la International
Labour Office (ILO). Las ocupaciones TIC son definidas como aquellas ocupaciones
relacionadas a la produccién de bienes y servicios en tecnologias de la informacion y la
comunicacién (ILO, 2012). La clasificacién contempla un conjunto de 20 ocupaciones,
pertenecientes fundamentalmente a los grupos 2 y 3 (Profesionales y Técnicos
respectivamente). Constituye un instrumento relevante que permite la estandarizacién y
comparacion internacional.

Respecto a las bases de datos, tanto para la educacidon como para el ingreso se trabajo
a partir de la Encuesta Continua de Hogares del INE de Uruguay para los afnios 2011y 2016.
El total de ocupados al 2011 es de 1.639.593 personas ocupadas y de 30.474 ocupados TIC
(representado un 1,89% los ocupados TIC en relacién al total de ocupados). Al 2016 esta
cifra crece a un 2, 1.645.967 personas ocupadas y 34.636 ocupados TIC (2, 15%). Si bien
como vimos anteriormente, los paises pertenecientes ala OCDE cuentan con un porcentaje
de ocupados TIC que supera el 3%, segun una investigacién de ACRIP — Fedesarrollo (2017)
en América latina, paises como Colombia se ubican en un porcentaje aproximado del 2%.

La variable educacién se calculé en base al total de afos de educacion aprobados y los
ingresos en funcidn al total de ingresos personales' deflactados con base en 2011, seguin
el IPC (indice de Precios al Consumo). Con el fin de caracterizar el caso de Uruguay, en el
cuadro 1 se presenta el codigo y la descripcion de las ocupaciones TIC seguin ISCO 08,

8 Mas informacién en: https://www.mtss.gub.uy/web/mtss/ley-de-empleo-juvenil.

9 El programa tiene por objetivo formar a 1000 jévenes entre 17 y 26 anos en testing y lenguajes de
programacién. La Agenda Uruguay Digital 2020 a cargo de AGESIC, propone en su Objetivo 1 capacitar 5000
jovenes en el marco de dicho programa. En: https://www.agesic.gub.uy/innovaportal/file/6122/1/agenda-
uruguay-digital---enero-final.pdf.

10 Conozca mas: http://www.npb-ses.info/

11 Afo en que se implementa por primera vez la clasificaciéon ISCO 08 para el caso nacional, la cual
contempla el grupo de ocupados TIC.

12 Se sumaron los Ingresos por Ocupacién de mayores ingresos, Ingresos por otras ocupaciones

en relacién de dependencia, Ingresos del trabajador no dependiente (ingresos propios), e Ingresos por
transferencias.
13 2139,3121y 3133 no fueron incluidas en el analisis debido a no contar con datos para el afo 2016.

303



Politicas Publicas para la Equidad Social

Cuadro 1
Ocupaciones tecnoldgicas seguin ISCO 2008.

Vendedores profesionales en TIC

Instaladores y proveedores de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones

Instructores de tecnologia de la informacién

Técnicos de radiodifusidn y audiovisuales

Téenicos de redes y sistemas informéticos
Técnicos de soporte de usuario de tecnologia de informacidn y
comunicacién
Disefiadores grificos y multimedia
Técnicos de Ingenieria de Telecomunicaciones
Administradores de sistemas
Ingenieras en telecomunicaciones
Desarrolladores de software
Disefiadores de bases de datos y administradores
Desarrolladores web y multimedia
Programadores de aplicaciones
Analista en sistemas
Gerentes de Servicios de Tecnologia de la Informacidn y las
Comunicaciones
Ingenieros electrdnicas

Desarrolladores y analisitas de software y aplicaciones

Profesionales en redes de computacién

304



Politicas Publicas para la Equidad Social

6. Resultados

A continuacion, se presentan los estadisticos de tendencia central, asi como el percentil
75. En el grafico 1 se muestran los scores para las ocupaciones TIC, mientras que en el
grafico 2 se presentan los resultados para el resto de las ocupaciones. Si nos centramos en
las ocupacionesTIC, la distribucién presenta niveles de mejora. El percentil 75 indica que el
75% de las ocupaciones crece dos puntos, pasando de un score de 92 a 94. La media pasa
de 78 a 81 puntos, y el estadistico que muestra mayores niveles de mejora es la mediana,
la cual aumenta 16 puntos durante el periodo. Este dato nos indica que el 50% de las
ocupaciones mejoraron su nivel socioeconémico en 16 puntos.

Grafico 1
Scores SES ocupaciones TIC. Estadisticos descriptivos
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Si observamos los resultados para las ocupaciones no TIC vemos que el percentil 75
cae 6 puntos, pasando de 78 en 2011 a 72 en 2016, mientras que la media disminuye 2
puntos. Sin embargo, la mediana, aumenta 6 puntos. Podemos decir que si bien el 50%
de las ocupaciones (tanto TIC como no TIC) han mejorado, existe un impacto negativo en
términos de nivel socioeconémico para el caso de las ocupaciones no TIC. Este resultado se
encuentra en linea con los antecedentes vistos anteriormente y permiten afirmar que para
el caso nacional las ocupaciones TIC constituyen un grupo con alto estatus social. Dichas
ocupaciones no solo presentan niveles de estatus alto de partida, sino que presentan
mayores niveles de mejora en comparacion al resto.
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Grafico 2
Scores SES ocupaciones no TIC. Estadisticos descriptivos
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En los graficos 3 y 4 se puede ver la distribucion SES para ambos

anos segun

ocupaciones. En primer lugar el grafico 3 nos permite observar que las distribuciones son
muy similares, sin embargo se observa una caida de varias ocupaciones al 2016. Estos
resultados se pueden ver en el grafico 4 el cual muestra las diferencias 2011 - 2016 para
el periodo. Los Instructores y los Vendedores profesionales en TIC caen 36 y 17 puntos
respectivamente.

Grafico 3
Scores SESTIC afos 2011 - 2016
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Por su parte, las ocupaciones que muestran mayor nivel de mejora son los Disefiadores
de bases de datos (que crecen 8 puntos) y los Disefadores graficos y multimedia que
alcanza a crecer 12 puntos.

Los resultados muestran que, si bien la distribucion para las ocupaciones TIC mejora
para el periodo, en el anélisis ocupacién por ocupacion se identifican muchas ocupaciones
que empeoran en términos de NSE. Si atendemos a los afos educativos asociados a las
ocupaciones que empeorany de las que mejora, obtenemos que ambos casos el promedio
es de 15 anos (los valores se ubican de 12 a 19 afos). Entendemos que las causas pueden
estar vinculadas a la propia coyuntura del mercado de empleo durante el periodo. Se debe
seguir profundizando en este hallazgo.

Grafico 4
Diferencias entre scores TIC
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Por su parte, a continuacion, se presentan los resultados del indice de femineidad,
calculado en base a Mainar y Gomez (2014) en base a la proporcién de mujeres ocupadas
sobre el total de poblacién ocupada, para cada ocupacién. Como se puede ver en el
siguiente cuadro, la media cae dos puntos al 2016, indicando una leve reduccién de la
cantidad de ocupadas mujeres en las ocupaciones TIC. La reduccién también se observa
en la mediana con una caida de 5 puntos. El percentil 75 presenta un aumento de 4 puntos.
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Cuadro 3
Estadisticos descriptivos IF
IF2011 IF2016
Media 0,19 0,17
Mediana 0,17 0,12
Desv. tip. 0,13 0,13
Minimo 0,05 0,00
Maximo 0,56 0,45
Percentil 75 0,23 0,27

Siatendemosalas correlaciones quearroja el indice de femineidad para las ocupaciones
TIC (Cuadro 1), vemos que en términos de género se identifica una correlacién positiva
que se vuelve mas fuerte al 2016. Esto indica que a mas NSE, la cantidad de mujeres por
ocupacion aumenta 32 puntos. Si controlamos por la condicién de ser joven, la correlacién
disminuye a 0,28 en 2011 y se mantiene estable al 2016.Tal como podemos observar en los
cuadros 4y 5 la condicion de ser joven ha dejado de ser un factor asociado a menor NSE,
para el caso de las mujeres en ocupaciones TIC.

Cuadro 4
Correlaciones parciales IF 2011
e
Correlacion 0,32
-ninguno-(a) SES Significacion (bilateral) 0,00
gl 30164
Correlacion 0,28
1J 2011 SES Significacion (bilateral) 0,00
gl 30163
Cuadro 5
Correlaciones parciales IF 2016
"
Correlacién 0,36
-ninguno-(a) SES Significacidn (bilateral) 0,00
gl 26595
Correlacion 0,36
1J2016 SES Significacion (bilateral) 0,00
gl 26594
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En el grafico 5 se presenta la distribucién del IF para ambos afos. Aqui podemos ver
que los mayores valores del indice se ubican en las ocupaciones de Disefiadores graficos
y multimedia, Instructores TIC y Vendedores. Tal como vimos, los Disefiadores gréficos
y multimedia refieren a la ocupaciéon con mayor nivel de crecimiento en términos de
NSE, mientras que los Instructores y Vendedores son las dos ocupaciones que mas han
caido. También destacan ocupaciones sin presencia de ocupadas mujeres tales como los
Disenadores de bases de datos, Administradores de sistemas y Técnicos de Ingenieria de
las Telecomunicaciones. La ocupacién en la que mas ha caido la participacion femenina
son los Programadores de aplicaciones (la cual presenta score SES de 94 puntos al 2016),
reduciéndose la proporcidon de ocupadas mujeres en un 20%.

Grafico 5
Distribucion del IF 2011y 2016
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En cuantoala poblacidn ocupada joven, encontramos que el promedio de trabajadores
jovenes en ocupaciones TIC cae 4 puntos, el percentil 75 se reduce 3 puntos, mientras que
la mediana se mantiene estable, aumentando solo un punto.
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Cuadro 6
Estadisticos descriptivos IJ
J2011 1J2016
Media 0,38 0,34
Mediana 0,38 0,39
Desuv. tip. 0,12 0,12
Minimo 0,00 0,07
Maximo 0,65 1,00
Percentil 75 0,47 0,44

La correlacién del 1J con SES en este caso es negativa, lo cual indica que, a mayor
proporcién de ocupados jévenes, menor nivel socioeconémico. Sin embargo, la correlacion
se debilita pasando de 0,35 a 0,12 en el aflo 2016 resultado que indica que la condicién
de ser joven es un factor de riesgo menos relevante para las ocupaciones TIC al 2016.
Si controlamos por el IF, vemos que la condicién de ser mujer presenta una incidencia
muy leve respecto al 1), que contribuye a la reduccién de la correlacion negativa en dos
puntos. Ser mujer joven es una condicién positiva en términos de NSE, para el caso de las
ocupaciones TIC.

Cuadro 7
Correlaciones parciales 1J 2011
Variables de
1J 2011
control
Correlacién -0,35
-ninguno-(a) SES [Significacién (bilateral) 0,00
gl 30164
Correlacién -0,32
IF 2011 SES Significacion (bilateral) 0,00
gl 30163
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Cuadro 8
Correlaciones parciales 1J 2016

i
Correlacion -0,12

-ninguno-(a) SES Significacion (bilateral) 0,00
gl 26595

Correlacion -0,10

IF2016 SES Significacién (bilateral) 0,00

gl 26594

En el gréfico 5 se puede ver la distribucion del 1J. En primer lugar, destaca el caso de los
vendedores TIC. Es la ocupacion donde crecié en mayor medida la presencia de jévenes
(44%), alcanzado el 100% al afio 2016. Como vimos anteriormente esta es la ocupacién
que mas cayo en el periodo, reduciéndose casi 40 puntos segun SES. Los programadores
en aplicaciones destacan debido a que pasan de no tener presencia de ocupados jovenes
en 2011, a contar con un 35% de ocupados jovenes en 2016. Por su parte, los Ingenieros
en telecomunicaciones, presentan una caida de 43 puntos durante el periodo.

Grafico 6
Distribucion del 1J 2011y 2016
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7. Conclusiones

En este trabajo hemos presentado una primera aproximacién al andlisis de las
ocupaciones TIC segun la clasificacion internacional ISCO de la OIT. Recapitulando nuestra
primera pregunta inicial: jcudl es el comportamiento de las ocupacionesTIC para el periodo
en términos socioeconémicos?, podemos decir que se identifica un mayor nivel de vida
asociado a las ocupaciones TIC, en linea con los antecedentes sobre el tema. Las mismas
no solo se asocian a mayores niveles educativos, sino que pasan a constituir posiciones
crecientemente relevantes dentro de la estructura social. Los resultados de la escala SES
muestran que los ocupados en el sector TIC parten de mayores niveles socioeconémicos
a la vez que presentan mayores niveles de mejora que el resto. Sin embargo, el anélisis de
la distribucién para cada ocupacion nos ha permitido ver que muchas de las ocupaciones
TIC han empeorado. En cuanto a nuestra segunda pregunta jcdmo se comportan las
ocupaciones TIC segtin componentes dindmicos de la desigualdad?, analizamos los resultados
segun los componentes edad y género. La aplicacion del indice de femineidad mostro
una correlaciéon positiva entre el nivel socioeconémico y la participacion de mujeres en
las ocupaciones TIC. Estos resultados se vinculan con los hallazgos de la OPP para el caso
nacional los cuales mostraban mayores habilidades cognitivas para el caso de las ocupadas
mujeres, y por lo tanto menor riesgo de automatizacion. Sin embargo, las dos ocupaciones
con mayor presencia de mujeres (superior al 40% segun el IF) son aquellas que presentan
los scores mas bajos en términos de NSE. Ademas, se identifica una tendencia a la baja del
IF al 2016. Si bien podemos decir que no se comprueba nuestra hipétesis inicial para el caso
nacional, estos resultados vuelven necesario el reforzamiento y promocion de estrategias
para la promocién del empleo de mujeres en el sector.

En términos etarios se confirma la hipdtesis de mayores niveles de exclusion para
el caso de los ocupados jovenes. A pesar de contar con altos niveles educativos, esta
poblacion sigue teniendo dificultades para insertarse en el mercado de forma plena. La
correlacion negativa entre el IJ y SES indica que a mayor proporcién de ocupados jovenes
menor NSE asociado a la ocupacién. Si bien dicha correlacion tiende a reducirse al final
de periodo, (siendo la condicion mujer un factor que contribuye a dicha reduccién), es
necesario continuar desarrollando estrategias de formacion y promocion al empleo
joven. El conjunto de iniciativas que integran el plan nacional de juventudes, asi como
la expansion de carreras tecnoldgicas y técnicas en nivel terciario y universitario deben
continuar profundizandose.

Si bien los ocupados TIC para el periodo se han incrementado un 12% en los Ultimos 5
anos, se espera que aumenten de forma acelerada en el corto plazo. Los estudios revisados
muestran posibilidades de crecimiento y desarrollo social asociadas a la expansién
las ocupaciones TIC. Resulta clave continuar promoviendo politicas sociales para la
formacion de ciudadanos del siglo XXI. El impacto del Plan Ceibal resulta fundamental
para comprender la evolucién positiva de las ocupaciones TIC en el periodo. Por ultimo,
cabe destacar la importancia de continuar investigando el comportamiento de este grupo
ocupacional, a modo de incentivar la plena participaciéon de ocupadas mujeres, y sobre
todo jovenes.
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