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RESUMEN EJECUTIVO

La Escuela de Invierno en Educacién y Tecnologias surge como la primera
iniciativa internacional del Uruguay, de caracter formativo y de investiga-
cidn en el &mbito de la educacion vy las tecnologias. Tanto la posibilidad de
conformar e impulsar una red académica internacional de excelencia como
la importancia de que dicha apuesta surja desde Ameérica Latina la vuelven
una experiencia Unica y fundamental en su aporte tanto a la investigaciéon
como a las politicas educativas.

La Escuela tuvo lugar en julio del anio 2017 y congregd a conferencistas,
académicos, hacedores de politica publica y estudiantes de posgrado del mas
alto nivel. Durante la Escuela, los participantes tuvieron la oportunidad de
formarse sobre contenidos innovadores en la materia, trabajar de manera
colaborativa en propuestas de investigacion y generar redes académicas de
caracter internacional.

De esta manera, el presente reporte tiene por objetivo documentar y dar a
conocer la experiencia de modo de difundir los principales resultados entre
los diferentes actores que conforman la comunidad educativa.

A continuacion se presentan las principales caracteristicas de la Escuela, el
contexto desde el cual surge, asi como una breve introduccién de la Fun-
dacion Ceibal, Centro Ceibal v la ANII. Luego, se exponen los objetivos y
dinadmicas de trabajo para profundizar en una presentacién de los conteni-
dos abordados por los mas de diez conferencistas invitados. Se presentan la
dindmica en grupos y las principales actividades propuestas en el marco de
los proyectos de investigacion, v la seccién finaliza con una breve reseiia de
la jornada abierta en la que participaron mas de 300 asistentes, entre los
que destacan particularmente docentes y actores educativos del Uruguay.

En las secciones tres y cuatro se exponen las principales caracteristicas de
los participantes, nacionalidades, instituciones y datos sociodemograficos,
asi como una breve presentacion de los perfiles y las charlas de los con-
ferencistas invitados. En la seccién cinco se presentan percepciones y re-
flexiones de los participantes sobre la experiencia entre las que destacan
particularmente los altos niveles de satisfaccion con las charlas y los espa-
cios de trabajo colaborativo. Al cierre se encuentran las reflexiones finales
y una sistematizaciéon de los principales resultados de la experiencia.






PRESENTACION

La primera Escuela de Invierno en Educacion y Tecnologias “Tendencias
emergentes y nuevos horizontes en el estudio de la educacion vy la tecnolo-
gia”! surge del interés del Centro de Estudios Fundacién Ceibal por promo-
ver nuevos espacios de intercambio, reflexion y creacion de conocimiento
en el ambito de la educacién y las tecnologias. La Escuela conté con el apoyo
de la ANII (Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion), asi como de
universidades nacionales publicas vy privadas como la Universidad Catélica
(Departamento de Comunicacién y Departamento de Educacion), la Uni-
versidad ORT, FLACSO Uruguay, la Universidad de Montevideo y la Facul-
tad de Ingenieria de la Universidad de la Republica.

La Escuela de Invierno reunio a destacados académicos, estudiantes de pos-
grado v hacedores de politicas publicas de mas de 12 paises. Tuvo lugar del 3
a 7 dejulio de 2017 v conto con la participacion de méas de 50 asistentes na-
cionales e internacionales, entre participantes y conferencistas. Del 3 al 6
de julio, se desarrollaron las conferencias y grupos de trabajo, y el cierre se
dio el dia 7 de julio con la jornada abierta “Educacion y Tecnologia. Didlogos
de Innovacion educativa” organizada por Fundacion Ceibal y Antel, con el
apoyo del Consejo de Formacion en Educacion y la Red Global de Aprendi-
zajes. De este modo, la Escuela de Invierno se conformo como un espacio de
enclave internacional que logro promover desde América Latina la difusion
de investigacién de excelencia en el &mbito de la innovaciéon educativa, asi
como la promocién de redes de investigadores de caracter multicultural e
interdisciplinar. En palabras de Pablo Rivera (AIKA Diario de Innovacion y
Tecnologia en Educacion), “(La) EdTechUy ha resultado ser una iniciativa
gratificante, estimulante y en cierto sentido revolucionaria, toda vez que
ha propuesto dar realce a las experiencias y trayectorias de las sociedades
emergentes, aportando un nueva mirada a las formas ya tradicionales de
construccion de la realidad social (...) Esperemos se vuelva a repetir”.

1 Emerging trends and new horizons in the study of education and technology en su traduccién al inglés. El evento
se realizé en dicho idioma debido a la diversidad de nacionalidades participantes.
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Fundacion Ceibal

El Centro de Estudios Fundacién Ceibal es un organismo auténomo creado
en el ano 2014 por Centro Ceibal con el objetivo de desarrollar investiga-
cidon de excelencia en temas vinculados a la educacion y las tecnologias.
Entre sus cometidos, la Fundacién se propone: 1. Fomentar, participar v li-
derar proyectos de investigacién de caracter multidisciplinar especialmen-
te afines a las lineas estratégicas de la Fundacion. 2. Coordinar y consolidar
redes de investigacién y cooperaciéon de excelencia tanto con estudiantes de
posgrado, académicos, asi como con universidades, agencias, think tanks y
otros centros de investigacion tanto a nivel nacional, regional como inter-
nacional, gue contribuyan a una mejor comprension de los efectos, opor-
tunidades y desafios que ofrece el aprendizaje enriquecido con tecnologias
digitales. 3. Estimular la divulgacion y fomentar el debate informado en
torno a tematicas relativas a la educacién vy la tecnologia. Trabajar en estre-
char la colaboracién con organismos de gobierno y entidades regulatorias
con el fin de transferir conocimiento, asesorar y brindar insumos basados
en evidencia, que resulten de especial utilidad para la gestién y politica pu-
blica, asi como para otros actores. 4. Crear los mecanismos, capacidades y
estrategias que contribuyan a favorecer la consecucion de fondos de co-
financiamiento nacionales e internacionales para la consolidacion del co-
nocimiento generado, asi como para estimular la visibilidad y el reconoci-
miento nacional, regional e internacional de la investigacion desarrollada
en el marco de Centro Ceibal.

A modo de contexto, Centro Ceibal fue creado en el anio 2007 como el pri-
mer programa educativo en el mundo basado en el modelo 1:1 “One Laptop
per Child”, impulsado por el Media Lab del Massachusetts Institute Techno-
logy (MIT). Entre sus objetivos destaca la reduccién de la brecha digital, la
promocioén de la inclusiéon y la integracion de las tecnologias digitales en la
educacion, de modo de mejorar la calidad de los procesos de ensefanza y
aprendizaje mediados por tecnologia. Durante sus primeros 10 anos, Cen-
tro Ceibal ha alcanzado a todas las escuelas publicas del pais, proporcionan-
do a cada estudiante y docente en Educacion Inicial, Primaria y Media una
laptop o tablet, asi como conexion a Internet. Entre sus actividades desarro-
lla distintos programas que impulsan la innovacién educativa en dmbitos
como la robodtica, formacién docente, plataformas y contenidos digitales,
nuevas formas de evaluar competencias, entre otros.

Fundacion Ceibal: fundacionceibal.edu.uy

Plan Ceibal: ceibal.edu.uy
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Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion

Es una entidad gubernamental que promueve la investigaciéon vy la apli-
cacion de nuevos conocimientos a la realidad productiva y social del pais.
Nace en 2006 como respuesta al creciente enfoque hacia la innovacién y
la necesidad de promover el desarrollo del conocimiento técnico y profesio-
nal en el pais desde el sector publico e incentivar la gestion v el desarrollo
de emprendimientos innovadores. En su vision, la ANII se posiciona como
un actor clave en la construccion permanente de una sociedad equitativa,
democratica y competitiva basada en el conocimiento y la innovacién como
pilares de un desarrollo sustentable. Tiene como misién ejecutar los linea-
mientos politico-estratégicos del Estado en materia de investigacién e inno-
vacion promoviendo, articulando y fortaleciendo las capacidades existentes
para alcanzar el desarrollo productivo y social del pais. De esta manera, la
ANII pone a disposicion del publico fondos para proyectos de investigacion,
becas de posgrados nacionales e internacionales y programas de incentivo
a la cultura innovadora vy el emprendedurismo, tanto en el sector privado
como publico. Ha desarrollado el Sistema Nacional de Investigadores, un
programa de incentivos econdmicos a investigadores nacionales categori-
zados con base en un estricto sistema de evaluacion, y cred el Portal Timbd,
que permite el acceso gratuito a publicaciones cientificas internacionales.

ANII: anii.org.uy
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DE TRABAJO

15



La Escuela de Invierno trazd sus objetivos sobre la conviccion de que el
intercambio de conocimiento y la construccién de redes de investigacion
de caracter regional e internacional son aspectos fundamentales para im-
pulsar y promover la investigacién en el &mbito de la educacion vy las tec-
nologias. La relevancia de iniciativas de este tipo destaca particularmente
si consideramos los desafios crecientes asociados a este ambito de conoci-
miento, en plena expansion en la época digital actual. De este modo, los ob-
jetivos de la Escuela de Invierno pueden ser entendidos como invitaciones
a los participantes a formar parte de diferentes actividades que van desde
1. la construccion de un ambiente de discusion y anélisis, pasando por 2. la
presentacion vy el intercambio de investigaciones, hasta 3. la creacion de
una red académica internacional de excelencia en educacion y tecnologia.

Para la concrecién de dichos objetivos, la Escuela se estructurd en sesiones
de trabajo colaborativo entre los participantes, definidas en torno a las lineas
de investigacion de la Fundacion, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

Principales lineas de investigacion

Usos sociales de Recursos y Nuevas formas  Logros ampliados Educadores en la
las TIC y cultura plataformas de conocer, en el aprendizaje era digital
digital aprender,
ensenar y
evaluar

Dimensiones

Practicas de uso Produccién y Nuevas Desempeno y Formacion inicial
y generacion de apropiacion pedagogias rendimiento y uso de tecno-
conocimiento de recursos (aprendizaje Evaluacién d logia
L educativos profundo?) y valuacion de .,
Alfabetizacion, ’ logros en el Innovacién en la
. o tecnologias o . -
fluidez y Accesibilidad, aprendizaje tanto  profesionaliza-
madurez digital usabilidad e Cognicién y formal como cion docente
inclusion metacognicion informal

El docente como
Efectos en el un trabajador del
aprendizaje conocimiento:
escolar motivacion y
reconocimiento

Sujeto,
ciudadania e Dispositivos
identidad digital ~ mdviles y BYOD

Nuevos enfoques
curriculares

Comunidades y Tecnologfas DIY ~ Multientorno de
redes sociales aprendizaje Nuevas rubricas,
métricas e

indicadores

Perfiles docentes

Cambios en la en el siglo XXI

Aprendizaje

cultura escolar

formal, informal
y no formal

Autoaprendizaje

Nuevas formas
de impulsar el

o desempeno
y personalizacién P

Tabla 1. Descripcién de las lineas de investigacion

2 Lanocién de Aprendizaje profundo o Deep Learning tiene su origen en la propuesta de Michael Fullan de promover
nuevas pedagogias en los sistemas educativos que posibiliten desarrollar nuevas formas de aprender y ensefiar. Mas
informacioén, aqui: redglobal.edu.uy/language/es/nuevas-pedagogias-2.
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Nuevos contenidos de investigacion

La Escuela de Invierno, en su apuesta a la contribucién del conocimiento
v el desarrollo de capacidades cientificas en el &mbito de la educacion vy las
tecnologias, se propuso contenidos conceptuales y metodoldgicos de primer
nivel, alineados a las areas de investigacién de la Fundacion. Entre los prin-
cipales debates conceptuales se destacan los siguientes:

El fenémeno del Big Data y la aplicaciéon de las ciencias computaciona-
les al andlisis educacional. Distintas presentaciones se centraron en la
generacion y utilizacion de grandes volumenes de datos para el anali-
sis de diferentes tematicas relacionadas a lo educativo. En este sentido
destaca la necesidad de pensar las tecnologias como sistemas de actores
y condiciones que pueden promover (0 en su defecto obstaculizar) ma-
yores niveles de equidad social. Algunas de dichas estrategias tienen
que ver con las posibilidades de seguimiento y personalizacion de los
aprendizajes, la promocion de estrategias para el trabajo colaborativo,
nuevos contenidos y recursos curriculares como la robética y la pro-
gramacion, asi como nuevas formas de pensar el rol docente. Entre las
principales plataformas educativas destacan los cursos abiertos en linea
(MOOC: Massive Open Online Courses), asi como diferentes tipos de
software educativos para la evaluacion de programas de equipamiento
educativos del tipo1a 1.

La nocion de alfabetizaciones digitales criticas asociadas a los procesos
de construccion identitaria de jévenes, fundamentalmente en redes so-
ciales como espacios de interaccion social, plataformas para el aprendi-
zaje y como medios de informacion fundamentales en la época actual.
En este contexto destaca particularmente el fendmeno de la huella di-
gital, las problematicas vinculadas con la privacidad de la informacién
y su aseguramiento por parte de empresas y proveedores de servicios
de Internet. Finalmente, se pone en discusion el rol que deben jugar en
estos temas docentes y educadores, mientras que se vuelve creciente-
mente relevante la necesidad de impulsar a comunidades de activistas
en tecnologias alternativas con el objetivo de que pasen a tener un rol
mas activo en el asesoramiento sobre practicas digitales, asi como en el
desarrollo de nuevas herramientas para la gestion de datos.

Enfoques metodolégicos mixtos que permitan comprender los procesos
asociados al aprendizaje desde distintas perspectivas. Los conferencis-
tas expusieron diversas estrategias metodoldgicas a los participantes,
las cuales coincidieron en estrategias de cardcter mixto (por ejemplo,
combinando el uso de Big Data con informacion etnografica), basadas
en la triangulacion de informacion de caracter cuantitativo y cualita-
tivo. Particularmente destacan los métodos basados en la ciencia cog-
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nitiva basica, pasando por los experimentos en el aula, los métodos
computacionales, el andlisis de redes, hasta la denominada Observa-
cion Cuantitativa de Campo (QFO, por sus siglas en inglés).

Convocatoria internacional

La convocatoria estuvo abierta durante un mes, del 19 de abril hasta el 19
de mayo de 2017, y fue difundida mediante las vias de comunicacién insti-
tucionales de Fundacion Ceibal, Centro Ceibal, las diferentes instituciones
coorganizadoras y otras instituciones vinculadas a la investigacion, tanto
nacionales como internacionales. El numero de postulaciones superd las
100 e implico un proceso de seleccion de la Fundacion con representantes
de las instituciones coorganizadoras en funciéon de los perfiles mas compe-
tentes y afines a la convocatoria.

Particularmente, el proceso contemplo los siguientes aspectos:

e Formacion académica y/o experiencia académica en el campo de investi-
gacion en educacion y tecnologia.

o Experiencia profesional en el &mbito académico o de las politicas publicas.
e Dominio del idioma inglés como segunda lengua.

Para la postulacion, los participantes debieron presentar su resena profe-
sional y académica, una carta de motivaciéon especificando los motivos de
su postulacion a la Escuela, y en el caso de estudiantes de posgrado, una
carta institucional de apoyo a la candidatura.

Maés de un 80 % de los participantes fue subsidiado con una beca; entre
dichas becas, el 60 % de las participaciones fue financiada entre la Funda-
cion v la ANII, mientras que un 24 % conto con el apoyo de las siguientes
instituciones: el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)®, @prende Mx vy
Fundacion Sadozky:.

3 Particularmente el programa “Lideres en Educacion. Como identificar e implementar politicas educativas efectivas”.
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‘ Becas Fundacion-ANII

. Participantes sin beca

. Becas otras instituciones

Gréfico 1. Participantes segtiin becas

Por otra parte, previo al inicio de la Escuela, los participantes debieron en-
viar un poster de presentacion que contuviera los siguientes campos:

e Nombre e institucion.
o Descripcion del area de investigacién en la cual se desempena.

e Breve caracterizacion de los proyectos en los gue se encuentra trabajando
o ha trabajado recientemente.

 Ideas de investigacion para el futuro.

Dichos pésteres fueron colocados a la vista de los demads participantes duran-
te la realizacion de la Escuela con el objetivo de promover el intercambio®.

Dinamica de trabajo en grupos

Para cada una de las areas de investigacion presentadas en la Tabla 1 se
conformaron grupos multidisciplinarios de trabajo integrados por partici-
pantes y un experto académico que oficid de referente en cada caso. Dichos
espacios buscaron promover el intercambio sobre metodologias de investi-
gacion novedosas y perspectivas cientificas, que permitieran el desarrollo
de capacidades y transferencia de conocimiento en dreas de interés comun.

El trabajo en grupos se estructurd en cuatro sesiones durante las cuales los gru-
pos trabajaron en el desarrollo de una propuesta de investigacién. Previo a cada
sesién, los conferencistas invitados expusieron aspectos conceptuales y metodo-
logicos de sus investigaciones. Estos espacios permitieron generar insumos para
el desarrollo del trabajo en grupos. Al finalizar cada sesidn, los grupos presenta-
ron al resto de los participantes sus avances. La primera sesion de trabajo estuvo
centrada en el intercambio acerca de posibles preguntas de investigacion y en

4 Una seleccién de algunos de los posteres se puede ver en el Anexo 2.
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la definiciéon de un posible problema. Durante esta etapa los participantes inter-
cambiaron opiniones y perspectivas acerca de los diferentes topicos asociados
a la linea de investigacion correspondiente, buscando contemplar dos grandes
interrogantes: ;cudles son los principales desafios asociados a la tematica? vy ;cudles
son las estrategias y procesos requeridos para su promocion?

Durante la segunda sesion de trabajo, los grupos se concentraron en el acerca-
miento y definicion de la metodologia. Para esta etapa se invit6 a los participan-
tes a trabajar en una propuesta multidisciplinar y multimétodo que permitiese
abordar el problema de investigacion desde diversas areas de conocimiento y
estrategias de investigacion.

Durante la tercera sesion, los grupos de trabajo debieron desarrollar una propuesta
de investigacién que fuera capaz de dar respuesta a los siguientes interrogantes:

o ;Cudl es el problema sobre el cual el proyecto busca brindar una solucion?

o ;Cudles serian los nuevos posibles problemas que surgirian al resolver el
problema original?

o ;Qué poblaciones e instituciones se verian afectadas con el desarrollo/ la im-
plementacion de esta nueva tecnologia?

o ;Qué poblaciones e instituciones se verian mayormente beneficiadas econo-
mica y politicamente a partir de esta nueva tecnologia?

o ;Qué perfiles profesionales o académicos son requeridos?
o ;Qué tipo de colaboraciones multidisciplinares son necesarias?

e ;Qué grupos o instituciones se encuentran trabajando estos temas en
la actualidad?

o ;Cudl esla produccion cientifica acerca del tema?
o ;Cuales son las herramientas de evaluacion que seran utilizadas?
o ;Qué aspectos éticos deben ser contemplados?

e ;Cudl es el impacto esperado de la investigacion en términos académicos
y sociales?

o ;Cudles son los desafios identificados?

Durante la cuarta sesion, los grupos realizaron una breve presentacion de
la propuesta de investigacion elaborada. En esta instancia cada grupo tuvo
la oportunidad de recibir aportes, consultas y comentarios del resto de los
participantes, con el objetivo de mejorar su propuesta.

En la siguiente tabla se presenta una breve caracterizacion de las propues-

tas elaboradas por los cinco grupos de trabajo, para cada una de las areas
tematicas de la Escuela.
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Usos sociales de las TIC
y cultura digital
Garron Roberto
Hillaire, Balaguer,
Monica Ximena
Bulger, Pablo Fernandez,
Rivera, Susana  Alfredo
8 Lamschteiny  Sanchez
"':cs" Matias Dodel
{75
& Comporta- Midiendo el
§ mientos de impacto de la
S busqueda formacion en
8 deayuda, pensamiento
8 desigualdad ocupacional
&4 ysurolenel en las escue-
S aprendizaje las primarias
E de Uruguay
[
;Cudl esel
vinculo entre
las habilida-
des cognitivas
kil Yy no cogni-
a tivas, y el
¢ pensamiento
A computa-
cional para
el casode
Uruguay?

Educadores en
la Era digital

Serrana Muniz,
Luisina Ferran-
te, Alejo Gon-
zalez, Adriana
Lopez Padilla,
Flor Cubero,
Boris Carikeo,
Verdnica Nin,
Maria Laura
Dodino,

César Loeza

Una metodo-
logia de codigo
abierto para

la formacion
docente

:Cémo pro-
mover en los
docentes la
construccién de
conocimiento
acerca de sus
préacticas de
ensefianza
mediadas por
las tecnologias
digitales?

Logros
ampliados en el
aprendizaje

Gabriela
Kaplan, Maria
Julia Morales,
Matias Lopez-
Rosenfeld,
Belén
Carmona,
Enzo Puglia,
Lydia, Cristina
Cardenas,
Mariangel
Carrefio

Habilida-

des para la
promocion del
aprendizaje
profundo

;Cudles son los
mecanismos
por los cuales
los procesos
de autonomia
contribuyen

a fortalecer el
aprendizaje
profundo y las
habilidades
requeridas?

Nuevas formas
de conocer,
aprender,
ensefnar y
evaluar

Arnon
Hershkovitz,
Patricia
Escauriza,
Rosina Pérez,
Mara
Borchardt,
Hernan
Delgado, Amy
Ogan,

Jackeline Bucio,

Catalina Rey

Nuevas formas
de ensenanza
y su impacto
en la relacién
estudiante-do-
cente

;Cudles son las
asociaciones
entre los para-
digmas de uso
en un sistema
de aprendizaje
adaptativo y
el tipo de rela-
cionamiento
estudiante-do-
cente?

Tabla 2. Presentaciones de los grupos de trabajo

Evento abierto a la comunidad educativa

Recursos y
plataformas

Paula Echenique,
Alfredo Sanzo,
Bruno Penteado,
Andrea Vasquez,
Sofia Garcia,
Marisol Cipagauta,
Regina Motz

Recursos digitales:
contexto pedagogi-
co y desarrollo de
NUEVOS recursos

;Cual es el contex-
to pedagogico en
el cual los recursos
digitales son
utilizados?

;Como utilizar

la informacién
disponible para
desarrollar nuevos
recursos?

La Escuela de Invierno tuvo su cierre con la jornada abierta “Educacion y
Tecnologia. Didlogos de Innovacion educativa’, la cual convoco a los participan-
tes de la Escuela, asi como a cerca de 200 docentes, educadores y publico en
general’. Durante la jornada se desarrollaron dos paneles sobre experiencias
nacionales y un tercer panel internacional integrado por los conferencistas
extranjeros invitados. En la siguiente tabla se presenta una descripciéon de
cada uno de los paneles.

5 Tuvo lugar en el Edificio Mario Benedetti, Montevideo, el dia 7 de julio de 10 a 14 horas.
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Panel 1: Experiencias en el Consejo de Formacionen  Cecilia Echeverry (CINEEDUCA?®)
Educacién. Moderador: Mtro. Luis Garibaldi Gustavo Bentancur (Ciencias Naturales)
Meg. Laura Dodino (Matematica)

Panel 2: Experiencias de la Red Global de Aprendi- Liceo 71 (CES, Montevideo)

zajes. Centro Educativo Comunitario (CETP, Maldonado)
Moderadora: Dra. Claudia Brovetto Escuela 127 (CEIP, Salto)

Panel 3: Experiencias internacionales. Moderador: Dr. Taha Yasseri (Oxford Internet Institute, Ingla-
Dr. Cristébal Cobo terra)

Dra. Monica Bulger (Data & Society, Estados Unidos)
Dra. Luci Pangrazio (Universidad de Deakin, Aus-
tralia)

Dr. Arnon Hershkovitz (Universidad de Tel Aviv,
Israel)

Tabla 3. Paneles y participaciones en la jornada abierta

Los primeros dos paneles dieron a conocer a los méas de 300 asistentes naciona-
les e internacionales, diversas experiencias vinculadas al aprendizaje mediado
por tecnologias, desde la perspectiva de estudiantes y docentes de Educacién
Primaria y Media.

En entrevista con La Diaria, la Dra. Claudia Brovetto enfatizo la importancia
del trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes, asi como la centralidad
del trabajo basado en proyectos: “Los proyectos son mas motivadores. El for-
mato de clase en el que hay un docente que sabe y que tiene la informacién
para transmitirle al estudiante, que no sabe, en un esquema unidireccional, ya
perdio vigencia. Esto ocurrié por muchas razones, entre otras, porque la infor-
macion ya no la tiene una persona, esta distribuida. Los estudiantes necesitan
un docente que facilite, que ayude a priorizar y desarrollar el pensamiento cri-
tico”.

Por su parte, el Director de Fundacién Ceibal Dr. Cristobal Cobo resalté a La
Diaria’ 1a participacion docente tanto en la Escuela como en la propia jornada,
enfatizando la necesidad de formar e involucrar al cuerpo docente acerca de
contenidos innovadores: “estoy muy contento con el resultado del panel, por-
que si bien se mostraron cosas interesantes, hay discusiones que son muy pa-
recidas a las uruguayas; por ejemplo, el pensamiento computacional en torno
al que se estd debatiendo en Australia estd muy en la linea con el nacional, y los
problemas de desercion escolar de Estados Unidos también resultan bastante
cercanos. Estos problemas hay que verlos de forma global, hay que levantar el
periscopio y ver qué soluciones se han implementado en otras partes”.

6 CINEDUCA es un programa del Consejo de Formacién en Educacion (CFE) - Administraciéon Nacional de Educacion
Publica de Uruguay (ANEP), que tiene por objetivo formar y promover el lenguaje audiovisual en estudiantes y profe-
sores de las carreras de Magisterio y Profesorado de todo el pais.

7 La Diaria (2017, 7 de julio) Expertos uruguayos y extranjeros compartieron durante una semana experiencias sobre
la ensefianza por proyectos y las nuevas pedagogias. Recuperado de: educacion.ladiaria.com.uy/articulo/2017/7/
expertos-uruguayos-y-extranjeros-compartieron-durante-una-semana-experiencias-sobre-la-ensenanza-por-proyec-
tos-y-las-nuevas-pedagogias
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PARTICIPANTES

8 En el Anexo 1 se puede acceder a una breve resefia profesional de cada uno de los participantes.
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La Escuela de Invierno reunio a estudiantes de posgrado, académicos y hace-
dores de politicas publicas de prestigiosas instituciones nacionales e interna-
cionales. La heterogeneidad de los participantes también destacé en cuanto
a los paises de procedencia. Como se puede ver en el siguiente grafico, asis-
tieron participantes provenientes de 12 paises diferentes; a continuacion se
puede ver la distribucion de los 37 participantes por paises y continentes.

Europa [NEHERSTE 3 Espana 3
América del Norte [N=z00/08 IS VIS 13

América del Sur

Grafico 2. Participantes segun residencia

En primer lugar destaca que el 76 % de los participantes reside en América
del Sur; el 16 % reside en América del Norte; un 6 % correspondiente a Euro-
pa, v finalmente un 3 % a América Central.

A continuacion se detallan las instituciones por las cuales concurrieron los
participantes seleccionados segiin pais de residencia’:

Pais Institucion
Argentina Facultad de Ciencias Exactas y Naturales - Universidad de Buenos Aires
Argentina Facultad de Filosofia y Letras - Universidad de Buenos Aires
Argentina Fundacién Sadozky
Argentina Wikimedia Argentina
Brasil Instituto de Matematicas y Ciencias de la Computacién - Universidad de San Pablo
Chile Pontificia Universidad Catélica de Chile
Chile Universidad Catélica Silva Henriquez
Colombia Escuela de Gobierno Alberto Lleras - Universidad de los Andes
Colombia Universidad Minuto de Dios
Costa Rica Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica
Ecuador Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa
Espaiia Universidad de Barcelona
Estados Unidos Instituto de Ciencias de la Educacién - Carnegie Mellon University
México UNETE

9 En varios casos particip6é mas de una persona por cada institucién.
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México
México
México
Paraguay
Reino Unido
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay

Universidad Auténoma de México

Texas A&M University

Coordinacién General @prende México

Paraguay Educa

Instituto de Educacién Tecnolégica - The Open University

ObservaTIC - Universidad de la Republica

Facultad de Ingenieria - Universidad de la Reptblica

Universidad ORT Uruguay

Facultad de Ciencias Humanas - Universidad Catoélica del Uruguay
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién - Universidad de la Republica
Centro de Investigacion Basica en Psicologia - Universidad de la Republica
FLACSO Uruguay

Centro Ceibal

Consejo de Formacion en Educacion

Tabla 4. Instituciones participantes seguin pais

En cuanto al género, contamos con mayor presencia de participantes muje-
res (65 %), y con un 35 % de participantes hombres.

Grafico 3. Participantes segin sexo
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Uno de los principales objetivos de la Escuela de Invierno se centré en la
importancia de construir una comunidad académica capaz de mantenerse
en el tiempo, que permitiese potenciar los conocimientos adquiridos en este
encuentro y aplicarlos de forma conjunta en los diferentes ambitos profe-
sionales y académicos de los que forman parte los participantes.

Es en este sentido que se establecieron diversas actividades a ser desarro-
lladas por los asistentes en los seis meses posteriores a la realizacion de la
Escuela de Invierno. Cada participante deberd cumplir con al menos una
de las actividades. Estas podran tener caracter individual o colectivo y de-
beran estar alineadas a algunas de las lineas de investigacion de la Escuela
detalladas al inicio.

e Publicacion de un articulo en la revista Paginas de Educacion

Se invité a los participantes a presentar una propuesta de articulo para la
revista Paginas de Educacion a cargo de la Universidad Catdlica del Uru-
guay. Las mejores propuestas serdn seleccionadas en el marco de una edi-
cion especial dedicada a la Escuela de Invierno, la cual contara con la parti-
cipacion del Dr. Cristobal Cobo en caracter de editor invitado.

Asimismo, los participantes podran realizar al menos una de las siguientes
actividades:

e Presentacion de un informe abordando como el conocimiento adquirido
a partir de su participacién en la Escuela de Invierno ha influenciado su
trabajo o investigacion.

e Presentaciéon de un articulo académico publicado luego de finalizar la Es-
cuela de Invierno.

e Presentacién de unresumen de proyecto de investigacion disennado a par-
tir del trabajo realizado durante la Escuela, o bien o luego de finalizada.

o Participacion individual o colectiva en un seminario o congreso, y/o pos-
tulacion a un fondo de investigacion. Particularmente se invito a los par-
ticipantes a postular a la tercera edicién del Fondo Sectorial en Educacién
en su modalidad Inclusion Digital, organizado de forma conjunta entre
Fundacion Ceibal y 1la ANIIL

Finalmente, los participantes fueron invitados a mantenerse en contacto con
la Fundacion a través de la participacion en el Grupo de Afiliados, colaborando
por medio de sus publicaciones del Repositorio Institucional de la Fundacion
Ceibal, o bien explorando futuras colaboraciones en areas de interés comun.
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Conferencistas internacionales

La Escuela de Invierno contd con la participacion de destacados conferencistas
internacionales provenientes de universidades de primer nivel de Inglaterra,
Estados Unidos, Israel y Australia. Cada uno de los conferencistas estuvo a car-
go de dos disertaciones centradas en estudios previos o en curso, realizados
por los propios investigadores. A continuacién se presenta una breve resena
de cada uno de los expertos invitados:

Dr. Taha Yasseri.
Investigador en Ciencias Sociales Computacionales en el Oxford Internet Ins-
titute, miembro del Instituto Alan Turing para Ciencias de la Informacion, y
becario de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales en Wolfson Co-
llege - Universidad de Oxford.

Titulo de las disertaciones: “Ciencias Sociales Computacionales o como los fisicos
tratan de entender a los humanos”; “Mixed methods in understanding MOOC's".

Dra. Monica Bulger.

Dirige la iniciativa Enabling Connected Learning en el Data & Society Re-
search Institute. Es miembro del Data & Society Research Institute para In-
ternet y Sociedad, e investigadora del Oxford Internet Institute. Colabora con
investigaciones en grupos multinacionales como UNICEF, ECPAT v la Comi-
sion Europea. Su trabajo se centra en las implicaciones del uso de la tecnologia
para los jovenes con un enfoque particular en el aprendizaje, la seguridad y el
empoderamiento.

Titulos de las disertaciones: “La promesa del aprendizaje basado en datos desde
una perspectiva de equidad’; “Entrevistas de expertos para explorar preguntas
emergentes en entornos de rapido cambio”.
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Dr. Arnon Hershkovitz.
Esprofesor titular en la Escuela de Educacion de la Universidad de Tel Aviv (Israel).
Sus principales areas de investigacion se centran en la mineria de datos educativos,
andlisis de aprendizaje, computacion uno a uno en las escuelas y aspectos relacio-
nados con el aprendizaje del uso de las redes sociales.

Titulos de las disertaciones: “1:1 Informatica en el aula: Todo sobre el apren-
dizaje (excepto el aprendizaje)’; “Observaciones cuantitativas de campo: lo me-
jor de ambos mundos”.

Dra. Luci Pangrazio.

Es investigadora en la Universidad de Deakin, en el Centro de Investigacion
para la Innovacién Educativa (REDI, por sus siglas en inglés). Su investigacion
aborda las alfabetizaciones digitales criticas y la naturaleza cambiante de los
textos digitales particularmente para el caso de los jévenes. Su trabajo también
aborda la teorfa critica y metodologias creativas en el contexto digital.

Titulos de las disertaciones: “Hacer sentido en el contexto digital”; “Uso de métodos
creativos v criticos en la investigacion digital”.

Dra. Claudia Urrea.
Es una referente internacional en la organizacién One Laptop per Child. Se
desempena como Directora asociada en la Oficina de Aprendizaje Digital del
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Instituto de Tecnologia de Massachusetts. Su investigaciéon se ha centrado en el
aprendizaje y la evaluacién en linea, el disefio del plan de estudios, la educacion
pre-K12 v superior para los paises en desarrollo, el desarrollo profesional de los
profesores, la programaciéon educativa y la robética.

Titulos de las disertaciones: “La importancia de la investigacion para la innovacion y el

cambio en la educacion’; “Experiencia prdactica con la investigacion basada en el diserio”.

Conferencias remotas internacionales

Dr. Andrés Lombana y Dra. (c) Sandra Cortesi.
Investigadores asociados a la red de Digitally Connected en colaboracion
con UNICEF v el Berkman Klein Center. Su presentacion se centré en la
experiencia de la red, la cual tiene por objetivo estudiar el vinculo de las
nuevas generaciones con los medios sociales y digitales. También se pre-
sento la experiencia de Conectados al Sur, iniciativa que promueve Digitally
Connected especificamente para el caso de América Latina.

Dr. Huw Davies
Investigador del Oxford Internet Institute de la Universidad de Oxford (In-
glaterra). La conversacién se titulo “;Cémo queremos que los jovenes utilicen
la tecnologia digital?” v se enfocé en las practicas digitales de los jovenes y
desafios actuales.
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Conferencias nacionales

Dr. Juan Valle Lisboa.
Investigador del Centro de Investigacion Basica en Psicologia (CIBPsi) de la
Facultad de Psicologia - Universidad de la Republica, quien participd con la
presentacion “Uso de las tecnologias para aprender, ensenar y evaluar: venta-
jas, dificultades y estrategias”.

Mag. Fiorella Haim y Dra. Claudia Brovetto (Centro Ceibal).
Participaron con la conversacion: “Formar el futuro de la educacion en Uru-
guay. Centro Ceibal y Nuevas Pedagogias para el Aprendizaje Profundo en Uru-
guay”. Dicha participacion tuvo como objetivo presentar la propuesta peda-
gogica del programa Red Global de Aprendizajes en Uruguay.

Ing Miguel Brechner (Centro Ceibal y Fundacion Ceibal) e Ing. Fermando Brum (ANII).
Abordaron la experiencia de ambas instituciones desde su surgimiento has-
ta la actualidad, centrandose en los principales hitos y resultados. Su charla
se tituld “Politicas publicas orientadas a la innovacion social en Uruguay”.
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Dr. Cristobal Cobo (Fundacion Ceibal).
Presento¢ las principales investigaciones e iniciativas desarrolladas por la
Fundacion y Centro Ceibal, para la promociéon de la innovaciéon educativa
mediada por tecnologias digitales.
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Con el objetivo de relevar principales percepciones y recomendaciones de
los participantes acerca de su experiencia en la primera edicién de la Escue-
la, luego de finalizada se puso a disposicién una breve encuesta online de
caracter anéonimo. Esta fue completada por un 82 % del total de participan-
tes (32 respuestas en total). El formulario se estructuré en cinco preguntas,
—tres cerradas y dos abiertas— y estuvo disponible desde el 11 de julio al 10
de agosto de 2017.

De los resultados obtenidos, se destaca el alto nivel de satisfaccion respecto
a las charlas que brindaron los expertos tanto nacionales como internacio-
nales. En el grafico 2 se puede ver que practicamente el 100 % de los parti-
cipantes respondié sentirse “Muy satisfecho” o “Satisfecho” con las charlas.

. Muy satisfecho

. Satisfecho

‘ Ni satisfecho ni insatisfecho
. Insatisfecho

Muy insatisfecho

Gréfico 4. Nivel de satisfaccion con las charlas

En cuanto a las actividades en grupo, tal como se puede ver a continua-
cion, el 84 % de los participantes se declard “Muy satisfecho” o “Satisfecho”
(50 % v 44 %, respectivamente) con la experiencia de trabajo en grupo. En
este caso, un 6 % respondié no estar “Ni satisfecho ni insatisfecho”. Estos
resultados permiten identificar la aceptacion y compromiso que mostraron
los participantes con estos espacios, los cuales significaron un desafio en lo
que hace a la promocion del trabajo colaborativo de cardcter multicultural
y transdisciplinar.

41



' Muy satisfecho

. Satisfecho

. Ni satisfecho ni insatisfecho

. Insatisfecho

Muy insatisfecho

Grafico 5. Nivel de satisfaccién con las actividades en grupo

. Muy recomendable
. Bastante recomendable
. Recomendable

. Poco recomendable

Nada recomendable

Gréfico 6. Nivel de recomendacion de la Escuela

Por su parte, se indago acerca del nivel de recomendacién de la Escuela a
otros participantes: Si tuvieras que recomendar la Escuela a otros poten-
ciales interesados, ;cudl seria tu nivel de recomendacion?. Los resultados
muestran niveles de recomendacion muy positivos alcanzando un 100 %
de las respuestas entre las categorias “Muy recomendable” (84 %) v “Bastan-
te recomendable” (16 %).

Para finalizar, en la siguiente imagen se pueden ver los resultados del anali-
sis de contenido sobre los comentarios generales realizados por los partici-
pantes en la encuesta’®. Para cada dimension, los nimeros entre paréntesis
refieren a las citas y los cddigos asociados.

10 Dicho analisis fue elaborado utilizando el software Atlas Ti (version 7).
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La categoria de mayor presencia refiere a la “Relevancia de la experiencia’,
la cual puede ser entendida a partir de dos grandes dimensiones: la “Gene-
racion de redes” entre los participantes, y las “Charlas de los expertos” Am-
bas dimensiones se encuentran asociadas al “Intercambio” entre los partici-
pantes y con los conferencistas invitados, el cual promueve el desarrollo del
trabajo en equipo caracterizado por la “Diversidad” de perfiles y culturas.

Relevancia de la experiencia {19-4} Diversidad {3-2}

is cause of is cause of is associated with is part of

l l l l

Charlas de los expertos {9-2} Generacion de redes {9-3} Equipos de trabajo {7-2}

is associated with is cause of is cause of

T

Imagen 1. Red de conceptos y relaciones

A continuacion se presentan algunas reflexiones de los participantes:

Elevento fue mds de lo que esperaba y fui con altas expectativas™

Una increible oportunidad poco frecuente en nuestra region

Por su parte, los participantes destacaron la posibilidad que brindd la Es-
cuela de intercambiar tanto entre si como con los expertos invitados, traba-
jar en equipo y generar redes sobre temas de interés comun:

La generacion de redes fue excelente, el evento reunio a mds de 15 paises (entre
participantes y conferencistas)... también diferentes tipos de organizaciones:
gubernamentales, universidades, ONG, etc.

11 Lascitas son traducciones propias del idioma inglés.
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En cuanto a las charlas de los expertos, tal como vimos anteriormente, los
participantes presentaron altos niveles de satisfaccion. A continuacion se
presentan algunas reflexiones en este sentido:

Por ultimo, se consultd a los participantes acerca de sugerencias o aspec-
tos por mejorar en futuras instancias. Entre las principales sugerencias, se
destacan fundamentalmente necesidades de apoyo para las actividades en
grupos:

» La existencia de un moderador que se dedique a sistematizar las contri-
buciones de los diferentes grupos.

o Una propuesta metodoldgica mas especifica que simplifique el trabajo
en grupos.

» Nuevas estrategias de intercambio y trabajo colectivo de forma previa y
posterior a la realizacién de la Escuela.
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e Promover en mayor medida el intercambio entre los diferentes grupos.

o Poner a disposicién de los participantes datos o informacion especifica de
Centro Ceibal que sirvan como insumos para la elaboraciéon de las pro-
puestas durante el trabajo en grupos.
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La primera Escuela de Invierno de Fundaciéon Ceibal se presenta como una
apuesta innovadora para la promocién de espacios de formacion e inter-
cambio en el ambito de la Educacion y Tecnologias. La posibilidad de impul-
sar este tipo de ambitos desde Ameérica Latina y particularmente desde el
Uruguay, la vuelven una experiencia distinta y de gran relevancia para la
conformacion de un espacio de conocimiento e intercambio de primer nivel
internacional.

La Escuela contd con el apoyo de diversas instituciones nacionales e in-
ternacionales y reuni¢ a conferencistas, académicos y profesionales pro-
venientes de mas de 15 paises, con formaciéon y experiencia profesional di-
versa. El interés, el compromiso y los altos niveles de satisfacciéon de los/as
participantes respecto a la experiencia posibilitaron no solo la generacién
de redes de conocimiento sino también la conformaciéon de una comunidad
académica capaz de continuar desarrollandose a largo plazo. A continua-
cion se presenta una sintesis de algunos de los resultados mas relevantes
de la experiencia:

1. Trabajo colaborativo: Innumerables investigaciones evidencian que las
tecnologias digitales se aprovechan de mejor manera cuando son utiliza-
das de manera colectiva. El uso social y colaborativo de estas herramientas
digitales permite maximizar las oportunidades de cooperacion y construc-
cion social del conocimiento. En esta linea, la Escuela de Invierno ofrecio
una oportunidad para combinar los espacios de la colaboracién cientifica
favoreciendo: a) diversas miradas de expertos provenientes de distintos
paises, b) el intercambio y produccion de investigacion de excelencia en el
campo de educacion, tecnologia e innovacién y, ¢) un componente de socia-
lizacién que trasciende los dias en que ocurrio esta experiencia.

2. Intercambio cientifico: Tal como este reporte lo indica, el encuentro fue
una oportunidad para conocer modelos innovadores de elaboracion de
investigacion vy, a su vez, ofrecio la posibilidad de conocer politicas educa-
tivas nacionales e internacionales en los temas discutidos en esta Escuela
de Invierno. Todo lo anterior con miras a favorecer la creacion de redes
de excelencia en la investigacion cientifica en los campos aqui sefialados.

3. Oportunidades a futuro: Dado que no existen muchas experiencias simi-
lares en el pais, se considera que esta experiencia no solamente resultod
exitosa, sino que establecié un precedente en cuanto a formas presencia-
les de fomentar la investigacién cientifica con perspectiva internacional.
Esta experiencia abre la oportunidad para continuar desarrollando acti-
vidades similares en los proximos afios con miras a consolidar el Fondo
Sectorial de Educacion: Inclusion Digital (FSDE) que impulsa la Agencia
Nacional de Investigacion e Innovacion en conjunto con el Centro de Es-
tudios Fundacién Ceibal.
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4. Proyeccién internacional: De igual forma los diversos investigadores y
estudiosos extranjeros del campo de la innovacion en educacion expre-
saron su interés en seguir colaborando con los distintos grupos y comu-
nidades que existen en el Uruguay y trabajando en campo afines (ej.: es-
critura de articulos cientificos, participacion en congresos, postulacion a
fondos conjuntos, estancias académicas, entre otras).

No hay dudas de que los beneficios de esta actividad continuardn plasman-
dose tanto en el corto como en el largo plazo en beneficio de las diversas
comunidades académicas y educativas del pais.

Fundacion Ceibal
Octubre 2017
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Anexo 1. Breve resefia de los participantes

Adriana Lépez: Es Magister en Ciencias de la Educacion por la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador. Se desempena como consultora interna-
cional en educacion. (México).

Alejo Gonzalez: Es Licenciado y Profesor en Letras. Maestrando en Tecno-
logia Educativa y Doctorando en Educacidn, por la Universidad de Buenos
Aires. Se desempena como becario doctoral del CONICET, con lugar de tra-
bajo en la Universidad Nacional de General Sarmiento.

Alfredo Sanchez: Es Doctor en Ciencias de la Computacion. Profesor titular
del Departamento de Computacion, Electronica y Mecatrdnica por la Uni-
versidad de las Américas Puebla (UDLAP), y Coordinador del Laboratorio
de Tecnologias Interactivas y Cooperativas (ICT). (México).

Alfredo Sanzo: Es Ingeniero en Sistemas por la Universidad Tecnologica
Nacional (Buenos Aires). Se desempena como profesor en la misma univer-
sidad y como consultor en Fundacion Sadosky. (Argentina).

Amy Ogan: Es Doctora en Interacciones persona-computadora con una
beca del Institute of Educational Sciences (Carnegie Mellon University)
donde se desempena como docente en el departamento de Interacciones
persona-computadora. (Estados Unidos).

Andrea Vazquez: Es Doctora en Informatica Educativa por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Se desempena como coordinadora en el por-
tal Educarchile. (Chile).

Belén Carmona: Es Magister en Estudios Latinoamericanos. Se desempena como
asesora especialista para el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. (Ecuador).

Boris Carikeo: Es Doctor en Politica y Gestion de la Educacién Superior. Se
desemperfia como consultor en el drea Educacion y Tecnologia, y como aca-
démico en la Universidad de Valparaiso. (Chile).

Bruno Penteado: Es Candidato a Doctor en Ciencias de la Computacion
por la Universidad de San Pablo. Se desempefia como investigador en el
Laboratorio de Ingenieria de Software (LabES) en la misma universidad
v en el grupo de Computacion Aplicada en Educacién (CAEd). Su area de
investigaciéon se centra en la produccion de datos educativos abiertos.
(Brasil).
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César Loeza: Es Magister en Educacion y Tecnologia por la Universidad
Andhuac. Se desempena como Director de la Fundacién UNETE. (México).

Cristina Cardenas: Es Magister en Economia por la Universidad de Essex.
Se desemperia como coordinadora general del programa de inclusion digital
@prende.mx. (México).

Enzo Puglia: Es Magister en Educaciéon con énfasis en investigacion sobre
ensefianza y aprendizaje (Universidad ORT). Se desempena como Coordi-
nador Nacional del Departamento de Tecnologias Digitales y Formacién en
Educaciéon del Consejo de Formacion en Educacion (CFE). (Uruguay).

Flor Cubero: Es Doctora en Ciencias de la Informacion por la Universidad
de Toronto. Se desempena como consultora para el Ministerio de Educacién
de Costa Rica. (Costa Rica).

Gabriela Kaplan: Es Magister en Humanidades por la Universidad de Ca-
lifornia. Se desempena como jefa del programa Ceibal en inglés de Centro
Ceibal. (Uruguay).

Garron Hillaire: Es candidato a Doctor por la Open University. Se desem-
pefna como docente en la organizacién educativa CAST (Estados Unidos).

Hernan Delgado: Es Doctorando por el PEDECIBA. Se desempena en el
Centro de Investigacion Bésica en Psicologia (CIBPsi) de la Facultad de Psi-
cologia (Udelar) y como investigador del Centro Interdisciplinario en Cog-
nicion para la Ensenanza y el Aprendizaje (CICEA). (Uruguay).

Jackeline Bucio: Es Doctora en Linguistica por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Se desempena como Coordinadora del
area de Ciencias Sociales y Humanidades del Bachillerato a distancia
(B@UNAM), en la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia de la UNAM. (México).

Luisina Ferrante: Es Magister en Derechos Humanos y Politicas Sociales por
la Universidad Nacional de San Martin (Buenos Aires). Se desempetia como
encargada del capitulo Educaciéon de Wikimedia Argentina. (Argentina).

Mara Borchardt: Es candidata a Magister en Comunicacién y Cultura por
la Universidad de Buenos Aires. Se desemperfia como asesora pedagdgica
externa para el programa Program.ar de la Fundacién Sadosky. (Argentina)

Maria Catalina Rey: Es Magister en Politicas Publicas por la Universidad
de los Andes. Se desemperia como investigadora en el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion. (Colombia).
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Maria Julia Morales: Es candidata a Doctora por la Universitat Rovira i
Virgili. Se desempena como docente e investigadora en ObservaTIC/Udelar
y en el Centro Interdisciplinario de Envejecimiento (CIEn). (Uruguay).

Maria Laura Dodino: Es Magister en Educacién con énfasis en Curriculum
y Evaluacion (UCU). Profesora de Matematica (ANEP), docente investigadora
del CFE e Investigadora Especialista en Matematica en el INEEd. (Uruguay).

Mariangel Carrefio: Es candidata a Magister en Ciencias Humanas, opciéon
Lenguaje, Cultura y Sociedad, y se desempena como docente de Inglés en
Educacion Secundaria. (Uruguay).

Marisol Cipagauta: Es Doctora en Educaciéon por Nova University (Estados
Unidos). Se desempena como directora, docente e investigadora del Centro
de Excelencia Docente de UNIMINUTO. (Colombia).

Matias Dodel: Es candidato a Doctor en Sociologia por la Universidad de Haifa
(Israel). Se desempenia como responsable de la Secretaria de investigacion y do-
cente-investigador de alta dedicacion en el departamento de Comunicacion de
la Universidad Catolica del Uruguay. (Uruguay).

Matias Lépez-Rosenfeld: Doctor en Ciencias de la Computacién. Se desem-
pena como docente e investigador en la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales (Universidad de Buenos Aires). (Argentina).

Pablo Rivera: Es Doctor en Educacion y Sociedad, cuenta con un posdocto-
rado en Educacion de adultos (Universidad de Wisconsin-Madison). Profe-
sor e investigador por la Universidad de Barcelona. (Espafa).

Patricia Escauriza: Es Magister en Calidad y Mejora de la Educaciéon por la
Universidad Auténoma de Madrid. Es socia fundadora de la ONG Paraguay
Educa v de la iniciativa RoDI-Robot Did4ctico Inalambrico. (Paraguay).

Paula Echenique: Es candidata a Magister en Informatica por la Univer-
sidad de la Republica/PEDECIBA. Se desempena desde el anio 2007 como
directora de la Division Informatica del Consejo de Formacién en Educa-
cion (CFE). (Uruguay).

Regina Motz Es Doctora en Ciencias de la Computacion por la Universidad

Tecnoldgica de Darmstadt. Es profesora con dedicacion completa en el Institu-
to de Computacion (InCo) de la Universidad de la Republica (Udelar). (Uruguay).
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Roberto Balaguer: Es candidato a Doctor en Pensamiento Computacional
(UBA). Se desempena como docente universitario en posgrados de Educa-
cion en la Universidad Catolica del Uruguay y CLAEH. (Uruguay).

Rosina Pérez: Es Doctora en Educacion por la Universidad de Autéonoma
de Madrid. Es docente de dedicacién completa en el departamento de Edu-
cacion de la Universidad Catolica del Uruguay vy editora académica de la
revista arbitrada e indexada Paginas de Educacién. (Uruguay).

Serrana Muniz: Es candidata a Magister en Tecnologias Digitales, Comuni-
cacion y Educacion por la Universidad de Manchester. Se desempeina como
coordinadora en el drea de Formacién de Centro Ceibal. (Uruguay).

Sofia Garcia: Es candidata a Magister en Educacién y TIC por la Universi-
dad Nacional de Cérdoba. Actualmente forma parte del equipo de FLACSO
Uruguay y trabaja como educadora para AO Foundation. (Uruguay).

Susana Lamschtein: Es candidata a Doctora en Sociologia. Se desempernia como
docente en Metodologia Cuantitativa en cursos de posgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales y como investigadora en el grupo ObservaTIC. (Uruguay).

Verénica Nin: Es candidata a Doctora en Psicologia por la Facultad de Psicologia
de la Universidad de la Republica (Udelar). Cuenta con un doctorado en Ciencias
Biologicas por el PEDECIBA (Uruguay) - Mayo Clinic (USA). (Uruguay).

Ximena Fernandez: Es Doctora en Métodos de Investigacion en Educa-
cion por la Universidad Complutense de Madrid. Se desempena como di-
rectora de la Maestria en Direccién de Recursos Humanos de la Univer-
sidad ORT. (Uruguay).
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Anexo 2. Algunos ejemplos de pésteres

En este apartado se presentan algunos de los pdsteres que elaboraron los
participantes para su exposicion en la Escuela. Los pésteres incluyeron una
breve resena del perfil académico-profesional de cada participante asi como
las principales areas de investigacion en las que se encuentra trabajando en
la actualidad.

RESEARCH AREA

|
CENTRO LATINOAMERICANO
clach Lu R0W DE ECONOMIA HUMANA

Mag. Roberto Balaguer Prestes

St. Patrick’s
College

A

www.robertobalaguer.com
© erobertobalaguer

#DIGITALYOUTH #SOCIALNETWORKS #DIGITALCULTURE #EDTECH
#ADOLESCENCE #PSYCHOLOGY #COMPUTATIONALTHINKING #BIGDATA #HMI

COMPUTATIONAL OR ALGORITHMIC
THINKING.

A study of its specific characteristics and
the ways in which its incorporation and
use affects cognitive processes in uru-
guayan children and adolescents in con-
texts of high and low socioeconomic vul-
nerability.

Can we say that computational thinking
truly empowers people as it is often as-
serted from the field of computer scien-
Cce (Wing, 2006: CAS, 2010, Resnick, 2012, Peyton,
0147 If so... what areas of the mind are
involved? What kind of cognitive or meta-
cognitive changes does it generate? Is it
possible to identify and measure those
changes? And, as Gardner et al. (2010: 4)
assert: what really constitutes a change
when we are referring to cognition? Can
we say it is a new type of literacy (0Otson,
1994, Wing, 2006, NAS, 2010, CAS, 2012)?

THOUGHTS ON FUTURE WORK

THE COGNITIVE AND EMOTIONAL
RELATIONSHIPS THAT URUGUAYAN
CHILDREN AND ADOLESCENTS
ESTABLISH WITH THEIR CELL
PHONES.

We will explore and describe the diffe-
rent relationships that adolescents esta-
blish with this type of digital technology.
We will try to understand the different
cognitive and emotional uses of electro-
nic devices in everyday life. Can the cell
occupy a mental place? If so, what
mental place can a device like that
occupy? What kind of emotional needs
can it cover? What cognitive functions
are deposited in such ubiquitous devices
(Lanier, 2012, Gardner, 2013, Boyd, 2014) today?

Continue learning and doing research in digital culture, especially qmﬂ L
0L

in topics related to youth, social and cognitive changes generated
by human-machine interaction and Big Data analysis.

ABOLESCENCIA EN TIEMPOS DIGITALES

= FITEAN,
ROBERTO BALAGUER



DIGITAL
CITIZENSHIP

Flor Cubero
Ministry of Education
Costa Rica

Description research area

One of the main policies of the Ministry of Education deals with
fostering digital citizenship through safe, effective and responsible
use of ICT.

My main research focus is on how we help students deal with a wide
range of difficult issues that we did not experience: social media,
cyberbullying, internet addiction and online privacy concerns.

It is important that teachers, school leaders and parents add a new
curricula: digital citizenship. All kids need to learn how to become
good citizens in a digital age: be kind, respectful and responsible, and
just do the right thing. Educators, parents, teachers and mentors
have to provide guidance to our digital natives as they learn how to
apply the elements of citizenship to the realities they encounter in a
connected world.

Description of on going projectsthe projects you are working on

¢ Digital citizenship. A guide to educators

Technical education using the modality of dual education

® National qualification framework for education and vocational
training
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Q Alfredo Sanzo

ARGENTINA ==

fundacion

Fundacion Sadosky "ADOSKY

=  Information Systems Engineer
Buenos Aires, Argentina

Universidad Tecnoldgica Nacional

Enrolledina PhD in Computer Science
Topic: automatic feedback in computer
programming learning tools.
Universidad de Buenos Aires

RESEARCH AREA

Teacher formation courses, teacher books and software tools.

<Program.AR/> Computer Science as a subject for K-12

We have several projects with the purpose of getting every actor involved

L ' : s @ Forums
<§ n N g E .' DaleAceptar Challenge 9
N AL ) ]
- NN 2 IIV Anual plannings and curricula
J) 3

%

el

Teacher Formation Courses

Computer Science Didactic
post-degrees

Teacher BooKs (one pubiished, fourinprogress)

POLICY
MAKERS

TEACHER TEACHER
FORMATION TRAINERS =
INSTITUTES Software Tools: PilasBloques

Pilas Blogues is a scenario-based, children learning platform built to
support Argentina’s nationwide Computer Science at school initiative.
Besides a number of technical features like working offline and being
light on resource consumption, it proposes a pedagogical strategy
based on inquiry-based learning, decomposition, short and focused
challenges and abstraction building.

Pilas Blogues can be seen as a complementary tool to the well-known

CRY)
v

HTTP:/ [ PiLASBLOQUES.PROZRAMAR

tool Scratch.

SCRATCH

PILAS BLOQUES

Open ended

Focused challenges

Helps developing creativity

Helps learning specific concepts

Complete & initially
complex / confusing

Clean simple
interface

Right now Pilas Bloques is being modified to be part of the four
teachers books in construction.

<Program.AR/>

FUTURE WORK - Conduct a study specifically comparing our teacher books’ pedagogy against curricula in
other countries, regarding for example learning specific concepts in Scratch and Pilas Bloques
- Automatic Feedback, as a help to students and teachers. For example, children should

get help messages like "You should create a procedure to abstract this piece of code"
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Anexo 3. Agenda

8:00
8:45

8:45
9:00

9:00
9:45

9:45
10:30

10:30
11:00

11:00
11:45

11:45
12:30

12:30
14:00

14:00
15:45

15:45
16:15

16:15
16:45

17:00
19:00

19:30
21:30

EdTech

Winter School

Iﬁ* Registration

Welcome
Cristébal Cobo, Director, Ceibal Foundation

Claudia Urrea
Talk title to be defined

Monica Bulger
The promise of data-driven learning from
an equity, perspective

Claudia Urrea
Talk title to be defined

Coffee break

Presentation round-up &

Wo&kg\rou ps assignment
l Lunch

Workgroup activity

,/’ Coffee break

Workgroup wrap-up
Poster Session

)

A\
Y 4

Dinner

I'e"

2,5

9:00
9:45

9:45
10:30

10:30
11:00

11:00
11:45

11:45

12:30
12:30
14:00

14:00
15:45

15:45
16:15

16:15
16:45

19:30
21:30

P 4

goo.gl/a94VYf
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. Schedule

3rd to 7th, July, 2017

Taha Yasseri
Computational Social Science or how
physicists try to understand humans

Arnon Hershkovitz
1:1 Computing in the Classroom: All About
Learning (Except Learning)

Taha Yasseri
Mixed methods in understanding MOOC's

Coffee break

Arnon Hershkovitz
Quantitative Field Observations: The Best

of B&ch{\/orlds

P 4

Workgroup activity

‘\ d Workgroup wrap-up
l , & Coffee break

Recreational activity: visit to
Carlos Paéz Vilaré Casa Pueblo

Lunch

)

P 4

Dinner

&

#EdTechUy



9:00
9:45

9:45
10:30

10:30
11:00

11:00
1:45

M:45
12:30

12:30
14:00

14:00
15:45

15:45
16:15

16:15
16:45

17:00
18:00

19:30
21:30

Luci Pangrazio
Making meaning in the digital context

Monica Bulger
Expert interviews to explore emerging
questions in fast-changing environments

,4 Coffee break

Luci Pangrazio
Using creative and critical methods in
digital research

Cristobal Cobo

Pre@ion of Ceibal Foundation
Lunch

p 4

Workgroup activity

,/’ Coffee break

Workgroup wrap-up

Miguel Brechner & Fernando Brum
Social Innovation oriented public policies
in Uruguay

l‘ Departure dinner

Friday 7th

9:00
9:45

10:00
11:00

11:00
1:30

11:30
12:30

12:30
14:00

14:00
14:45

14:45
15:30

15:30
16:00

16:00
17:00

17:00
17:15

19:30
21:30

Remote talk by Huw Davies
How do we want young people to use
digital technology?

Remote talk by Andres
Lombana-Bermudez
Conectados al Sur

P 4

Alejandra Carboni & Juan Valle Lisboa

Scali&ip from lab
I Lunch

Fiorella Haim & Claudia Brovetto
Shaping the future of education in Uruguay
(Plan Ceibal and New Pedagogies for Deep
Learning in Uruguay)

Coffee break

Summary of the workgroups
conclyions (Partl)

’ Coffee break
y 4

Summary of the workgroups
conclusions (Part Il)

Closing remarks

N
nner
y 4

Open Day in Montevideo

10:00
10:45

10:45
14:00

14:00

Registration

Y 4

Discussion panels Red Global de Aprendizajes Consejo de Formacién Docente

International Experiences

Closing remarks

P 4

P 4

goo.gl/a94VYf
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Anexo 4. Fotografias
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Anexo 5. Tweets

3 months ago

Bye bye #Uruguay, bye bye #EdTechUy
2017! y felicitaciones por la iniciativa a
@fundacionceibal! hasta pronto
pic.twitter.com/VplD4UzHbE

L

2 Patty Escauriza @paluliz5
3 months ago 4 ]

Gracias @fundacionceibal por esta increible
experiencia en el #EdTechUy también a
@PyEduca por la confianza y responsabilidad
de representar pic.twitter.com/oOjcn9NC40

L

B luli Ferrante @luli_ferrante
"M 3 months ago

@Wikipedia is a starting point in your
research @TahaYasseri @fundacionceibal
#EdTechUy @ @
pic.twitter.com/Dr67hRQziH

& Patty Escauriza @paluli25
3 months ago

“In Israel we implement robotics in
kindergarten and research has shown a
cognitive improvement” #DIE2017
#EdTechUy @arnonher

@cristobalcobo @literacyonline
@TahaYasseri @lucipangrazio @arnonher
discussing innovation in education
#deluxepanel #DIE2017 #EdTechUy

Y

Matias Dodel @MatiDodel

3 months ago

= Sofia Garcia @sofigarcial983 Y
3monthsago 4 !
#DIE2017 #EdTechUy @lucipangrazio
"¢Estamos preparando a los estudiantes para
el futuro?" pic twitter. com/mtKwlYKLIM

pablo rivera vargas @pabloriver... Y
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L

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago

Un placer compartir Didlogo y Experiencias
en #DIE2017 en el marco de #EdTechUy
@fundacionceibal @RedAprendizajes
pic.twitter.com/37mljL6GmV

y

&8 luli Ferrante @luli_ferrante
B 3 months ago

Por grandes ideas y experiencias juntas
@paluli25 #EdTechUy
pic.twitter.com/itrLeLOVfd

@TahaYasseri @arnonher @lucipangrazio
@literacyonline y @cristobalcobo en sus
abordajes de investigacion en la educacion
#DIE2017 #EdTechUy

Final meeting! #EdTechUy #DIE2017
#Uruguay #planceibal #ceibal
pic.twitter.com/elFtUs7kmA

#DIE2017 Israel: el Aprendizaje Basado en
Proyectos, sigue siendo la clave
@RedAprendizajes @fundacionceibal
#EdTechUy pic twitter. com/7vuyTOU59l

L

Venerable Félix @Bockable
3 months ago ]

pablo rivera vargas @pabloriver... ’
3 months ago

y

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago 3

Yy

-3y Patty Escauriza @paluli25
' 3 months ago
The #DreamTleam of #EdTechUy #DIE2017
& & pic.twitter.com/hepDTUOJvo



y

Sofia Garcia @sofigarcial983

3 monthsago # 3

#DIE2017 Las familias y el barrio son
también parte del proceso educativo ABP
#EdTechUy pic.twitter.com/kW5ZJglVHV

Red Global de Aprendizajes nos apoya a
crear nuevos ambientes de aprendizajes.
#DIE2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/hhayozKCCQ

Escuela 127 de Salto: formacion de
ciudadanos globales en la lucha contra el
dengue @RedAprendizajes #DIE2
@fundacionceibal #EdTechUy

Segundo Panel experiencias de
@RedAprendizajes en #DIE2017
@fundacionceibal @QANEP_Uruguay en el
marco de #EdTechUy Winter School

Yy

Venerable Félix @Bookable
3 months ago

L 4

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago

Y

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago

{%= Israel en Uruguay @lsraelinUrug... 9
nFl 3monthsago ¥ 13

En breve el Dr. Arnon Hershkovitz de la
Universidad de #TelAviv estara hablando en
Uruguay sobre educacién y tecnologia
#DIE2017 #EdTechUy

@ Fundacion Ceibal @fundacionce.. §ff

w3 months ago
¢{Podemos innovar en Educacion si no
transformamos las formas de evaluacion?

#die2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/b90BuolgN5
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L

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago

#DIE2017 Gran desafio: evaluar en
congruencia con las Nuevas Pedagogias
@RedAprendizajes @fundacionceibal
#EdTechUy pic.twitter.com/vpXUw390pO

L

Patty Escauriza @paluli25
g 3 months ago

“Creamos nuestra brigada contra el dengue
con nuestro mosquito robot" Julieta, Esc 127
Salto #DIE2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/IXexU6MwOR

Experiencias comunitarias integradas a la
curricula escolar interdisciplinariamente por
la Red Global de Aprendizajes #DIE2017
#EdTechUy pic.twitter.com/VFqkBKYFE9

2 Patty Escauriza @palulizb
5 3 months ago

Prof. Sandra cuenta g trabajan c/ proyectos
propuestos por los estudiantes de forma
interdisciplinar #DIE2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/SYofBNgELD

Yy

Venerable Félix @Bookable
3 monthsago 4 13

L

Fundacion Ceibal @fundacionce.. y

@

w3 months ago  # 3
Luis Garibaldi: dime como evaluas y te diré
como ensefias #DIE2017 #EdTechUy
pic_twitter.com/Xfl8dmXJli

3 Fundacion Ceibal @fundacionce... W

“* 3 monthsago ¥ 3

Tenemos que cambiar los docentes, pero no
es un problema tecnologico sino
pedagogico #die2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/SwHI6JCjCl



L

Venerable Félix @Bookable
3 months ago

Laura Dodino comparte su experiencia de
crear espacios colaborativos docentes en la
ensefianza de Matematicas con Geogebra
#DIE2017.EdTechUypic twitter.com/Olgin...

"Construir espacios de colaboracion para
crear y reflexionar la integracion de la
tecnologia en las Ciencias Naturales”
#DIE2017 #EdtechUy

L

Venerable Félix @Bookable
3 months ago

y

| Sofia Doccetti @SDoccetti

3monthsago # =

#DIE2017 Iniciando la jornada abierta en el
marco de la #EdTechUy §) @fundacionceibal
@RedAprendizajes
pic.twitter.com/DZIOvuPiX3

LUIS Garibaldi: Una buena definicion de
innovacién es cometer errores huevos
#DIE2017 #EdtechUy
pic.twitter.com/Y9dgqwnpQ9U

Panel que modera Luis Garibaldi,
experiencias de innovacion #EdTechUy
#DIE2017 @fundacionceibal
@RedAprendizajes

MR luli Ferrante @luli_ferrante
P B 3 months ago

Qué felicidad cerrar el #EdTechUy con tan
lindas experiencias! Uruguay®®
@fundacionceibal @Plan_Ceibal
pic.twitter.com/qsCZZeu60h

L

Venerable Félix @Bookable
3 months ago

Yy

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago

y
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y

Sofia Garcia @sofigarcial983

3 months ago
#die2017 #EdTechUy Laura Dodino: pensar a
los docentes como investigadores, reflexivos

y en debate, y por lo tanto creadores.
pic.twitter.com/iooTOSHTWn

L

& Patty Escauriza @paluli25
3monthsage % 11

@cineduca trabaja c/ foco en la
investigacion y debates criticos de forma
interdisciplinar #DIE2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/KgDAUfC6zW

#DIE2017 Iniciando la jornada abierta en el
marco de la #EdTechUy §) @fundacionceibal
@RedAprendizajes

pic.twitter. com/DZIOvuUPiX3

L

Sofia Doccetti @SDoccetti

3 months ago

@ Fundacion Ceibal @fundacionce.. W
w3 months ago

Dialogos de Innovacion Educativa - full
house! #Die2017 #EdTechUy
pic.twitter.com/9WCF92GTkB

L

& Patty Escauriza @paluli25
3 months ago

Inicia el Didlogo de Innovacién y Educacion
#DIE2017 #EdTechUy apertura de
@mbrechner pic.twitter.com/s7ij2jlhc7

#EdTechUy @fundacionceibal todo pronto
para comenzar en @AntelDeTodos
pic.twitter.com/tGeQdEi5hQ

L

Carola Fomichov @CFomichov
3 months ago
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fundacionceibal.edu.uy



