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Resumen del proyecto

Este proyecto estudia la participacidn femenina en el mercado de trabajo asalariado en Montevideo entre
1870 y 1918. Se enmarca en las discusiones historiogrdficas sobre los vinculos entre las tasas de actividad
femenina y el desarrollo econdmico, las cldsicas interpretaciones de la curva en U y sus criticas a partir de
los enfoques de la historia social del trabajo con perspectiva de género. Propone 3 ejes de investigacion
mediante los cudles se realizard un aporte en la construccién de un campo historiografico sobre trabajo y
género en el Uruguay durante el pasaje del siglo XIX al XX. A través de los censos y padrones de poblacidn,
fuentes estadisticas alternativas y avisos de trabajo en la prensa se calculard la tasa de participacion
femenina en el mercado de trabajo remunerado, asi como un perfil sociodemogrdfico de las mujeres
trabajadoras para el periodo de estudio. En el marco de una exhaustiva critica de fuentes, se estudiardn
las categorias de andlisis y los mecanismos institucionales subyacentes a la construccién de los datos
estadisticos sobre ocupaciones.

Humanidades / Historia y Arqueologia / Historia (la historia de la Ciencia y Tecnologia va en "Filosofia, Etica y
Religién") / Historia social

Palabras clave: trabajo femenino / género / tasa de actividad /
Antecedentes, problema de investigacion, objetivos y justificacion.

Este proyecto estudia la participacion femenina en el mercado de trabajo asalariado en Montevideo entre
1870 y 1918. Se enmarca en las discusiones historiogrdficas sobre los vinculos entre las tasas de actividad
femenina y el desarrollo econédmico, las cldsicas interpretaciones de la curva en U y sus criticas a partir de
los enfoques de la historia social del trabajo con perspectiva de género.

En las ultimas décadas del siglo XIX, las mujeres se hicieron visibles en el espacio publico mediante su
participacion en el mercado laboral extrahogareno, fendmeno desarrollado dentro del crecimiento de la
economia urbana en el marco del proceso de insercién capitalista. En el caso uruguayo, se trata de un
periodo de consolidacion de las bases politicas y econdmicas del Uruguay moderno, caracterizado por la
tecnificacion del sector agro-exportador asi como por un fuerte crecimiento de la economia de Montevideo
(sobre todo los sectores secundario y terciario) y la expansiéon demografica al influjo de la inmigracion
internacional.

El aumento en las tasas de participacidn de las mujeres en el mercado de trabajo después de la Segunda
Guerra Mundial atrajo la atencion de economistas e historiadores. Una de las grandes preguntas fue qué
habia ocurrido con su participacién en la economia antes del auge, lo que dio lugar a una serie de estudios
dedicados a medir cudntas fueron las mujeres que ingresaron a las tareas asalariadas mediante el andlisis
de los censos nacionales de poblacidn. El relato dominante que emand de esos trabajos mostré una relacion
en forma de U entre las tasas de participacién femenina en la fuerza laboral y el desarrollo econémico
(Recchini de Lattes y Wainerman, 1977; Mac Bride, 1977; Kirtz, 1985; Feijod, 1990; Goldin, 1995). Segln esta
interpretacidn, en los inicios de la modernizacién econdmica (1869-1914) la participacidn de las mujeres fue
alta y se caracterizé por la combinacién de funciones domésticas y econémicas, realizadas en unidades de
produccién familiares como talleres o pequefios comercios. En un segundo momento (1914-1947), las
funciones domésticas y econdmicas se fueron diferenciando y la participacidn femenina disminuyé al
consolidarse la divisidn sexual del trabajo que reservaba a las mujeres las tareas de cuidados. En la dltima
etapa (1947-1970), al influjo del crecimiento del sector terciario, se consolidé una alta participacion femenina
en el mercado laboral (Queirolo, 2019:3).
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Desde entonces, diversos estudios se dedicaron a analizar las diferentes etapas del modelo curvilineal.
Todos ellos insistieron en que la expansion de los procesos de modernizacidn capitalista habia retraido la
participacion femenina asalariada, margindndola de las ocupaciones consideradas “modernas”, porque las
mujeres quedaron atrapadas en las responsabilidades domésticas (Ibid.: 5).

Desde la década de 1980, producto de la expansidn de la Historia de las mujeres como nuevo campo
historiogrdfico junto con los estudios de género (Scott, 1996; Nash, 2000), florecieron las criticas al modelo
de la curva en U para explicar la insercion femenina en el mercado laboral. Una de las iniciativas fue la de
discutir la fase descendente de la curva, o sea la reduccién de la participacién femenina asalariada. La
utilizacion de nuevas fuentes documentales y la critica de los censos permitieron formular nuevas
explicaciones que incorporaron otras escalas de andlisis y nuevas periodizaciones concentradas sobre todo
en las décadas finales del siglo XIX y las primeras del XX (Lobato, 2007; Lavrin, 2007; Hutchison, 2009;
Remedi, 2012; Queirolo 2019). Consolidada el drea de estudios, se cuestiond la idea de que las mujeres solo
se habian empleado en “ocupaciones tradicionales” durante el proceso de transicién al capitalismo (Horrell
y Humphries, 1995; Hutchison, 2014; Pita, 2016; Allemandi, 2017; Mitidieri, 2018; Queirolo, 2018).

El dinamismo de este campo de estudios en el dmbito internacional y regional no ha tenido su correlato en el
espacio académico uruguayo. No hay trabajos que hayan utilizado el modelo de la curva en U ni tampoco se
ha indagado en el tema desde la historia social del trabajo con perspectiva de género. No obstante, si es
posible consignar algunos antecedentes preocupados, aunque no de forma especifica, por el trabajo de las
mujeres en el Novecientos. Es el caso de Barrdn y Nahum, quienes sefalan que el 1900 evidencié la entrada
de las mujeres en el mercado de trabajo producto de los cambios demogrdficos que modificaron la
situacion de las mujeres en la sociedad (Barrdn y Nahum, 1979: 75). Por otra parte, Rodriguez Villamil y
Sapriza senalan que en la ciudad de Montevideo la participaciéon femenina en el mercado de trabajo era
muy importante basdndose en los datos de los censos de 1889 y 1908, y mencionan que las mujeres tenian
reservado para si el empleo en el servicio doméstico y en algunas actividades industriales especificas
(Rodriguez Villamil y Sapriza, 1984: 95). Zubillaga y Balbis analizan las condiciones laborales de los
trabajadores en Montevideo en el ultimo cuarto del XIX, pero las mujeres son mencionadas solamente al
referirse al trabajo doméstico y a destajo en el sector de la costura (Zubillaga y Balbis, 1988). Balbis
coincide en senalar que la insercidn de la mano de obra femenina en “ocupaciones extra hogarenas”
comenzd a registrarse en el pais a fines del siglo XIX, sobre todo en fabricas de Montevideo y los saladeros
del litoral (Balbis, 1991: 106).

Desde la historia econémica, es posible senalar algunos antecedentes que han utilizado el censo de 1908
para analizar la poblacién econdémicamente activa en el pais (Pereira y Trajtenberg, 1966; Klaczko, 1979;
Rial, 1983; Fleitas y Romdn, 2010). Mds recientemente, destacan los aportes de Camou y Maubrigades
qguienes analizan la insercién de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado en varios paises de
América Latina, desde 1930 en adelante (Camou, 2010; Maubrigades, 2017). En un texto reciente,
Maubrigades senala que en América Latina se constata una salida de las mujeres del mercado de trabajo
hasta la década de 1930, lo que coincidiria con la fase descendente de la curva en U (Maubrigades, 2020).
Todos estos autores han basado sus estudios en las fuentes estadisticas del periodo. Sin embargo, la
historiografia uruguaya no ha vuelto sobre estas fuentes para cuestionar su validez para identificar y
contabilizar a las mujeres trabajadoras. Al mismo tiempo, no se han ampliado las fuentes para conocer la
insercién femenina en el trabajo remunerado de la ciudad, como tampoco se ha profundizado en sectores de
actividad especificos o en las trayectorias laborales de las mujeres.

A partir de esta constatacidn, este proyecto propone analizar la insercién femenina en el mercado de
trabajo asalariado de Montevideo entre 1870 y 1918, periodo que coincide con el proceso de modernizacion
capitalista en el marco de la primera globalizacidn y que la historiografia antes mencionada identifica como
la etapa inicial de la fase descendente de la curva en U.

Mediante la sistematizacién del padréon de Montevideo de 1889 y el censo de 1908 se pretende establecer la
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tasa de actividad femenina por sectores econédmicos asi como las caracteristicas sociodemogrdficas de las
mujeres trabajadoras. El andlisis se verd enriquecido con comparaciones a nivel pais, asi como con otras
ciudades de la regidn, lo que permitird ubicar el caso uruguayo en las discusiones historiogrdficas sobre la
fase descendente de la curva en U. También nos preguntaremos cudl era la concepcion sobre el trabajo
femenino que estaba detrds de estas fuentes estadisticas lo que nos lleva a una critica rigurosa de los
censos, entendidos como una fuente de datos socialmente construidos. Las limitaciones de los censos para
el estudio de las ocupaciones femeninas nos obligan a indagar en fuentes alternativas (que se detallan mads
adelante), en bldsqueda no solo de datos cuantitativos sino también de otras informaciones sobre los rasgos
del trabajo de las mujeres. En todos los casos se procederd a una critica de las fuentes que incluya tanto a
los datos presentados como al proceso de su obtencion, elaboracidn y sistematizacién por parte de las
autoridades encargadas de su construccién. Finalmente, nos proponemos realizar un estudio de la oferta y
demanda de mano de obra femenina mediante los avisos de trabajo en la prensa entre 1870-1918. Nos
cuestionamos cudles eran los sectores que utilizaban esta forma de colocacién de la mano de obra, cudles
eran las caracteristicas de las mujeres demandadas y las que se ofrecian, y si es posible consignar
cambios en relacién a estos aspectos a lo largo del periodo estudiado. Por altimo, nos cuestionamos si es
posible identificar sectores de actividad que sufrieron procesos de “feminizacién” o “masculinizacién” en el
periodo estudiado, como ha sido consignado para otros paises (Queirolo, 2018).

Metodologia/Disefio del estudio

La metodologia escogida es la presentada por Humphries y Sarasua para los estudios sobre la
participacion femenina en el mercado de trabajo remunerado. Recoge su propuesta en cuanto a la critica de
las fuentes censales, lo que permitiria corregir las interpretaciones sobre la tasa de actividad de las
mujeres, asi como la busqueda de fuentes alternativas para dar cuenta de la complejidad de la insercién
laboral femenina y la comparacion de sus resultados con los obtenidos en los censos (Humphries y Sarasua,
2012: 50). Se suman a esta propuesta los avisos de trabajo en la prensa para profundizar en sectores poco
representados por las fuentes estadisticas.

Eje 1: El trabajo femenino en los censos del periodo

En primer lugar se hard una sistematizacién del padrén de Montevideo de 1889 y del censo de 1908. En cada
una de estas fuentes se identificard a las mujeres trabajadoras, sus categorias ocupacionales y los
sectores en los que se empleaban. Si bien el foco estard puesto en el trabajo femenino también se
analizardn a los varones en bldsqueda de similitudes y diferencias con el trabajo de las mujeres. Las tasas
de actividad por sector serdn comparadas con los datos disponibles para otras ciudades de la regiény
para el ano 1908, los datos sobre Montevideo serdn comparados con los del conjunto del pais.

En una segunda parte nos detendremos en el estudio de los censos entendidos como “discursos sociales”,
con el fin de “demostrar los procesos de construccion social de sentido que portan las cifras” (Queirolo,
2019). Esto implica analizar, para cada uno de los casos, el proceso de construccion de esta informacion
estadistica, la planificacion, las oficinas estatales intervinientes y sus integrantes, las instrucciones dadas
a los encuestadores, los usos de clasificaciones internacionales para el registro de las ocupaciones, los
procesos de sistematizacidn de la informacidn y las formas de su publicacién. Todo esto, en didlogo con las
concepciones sobre trabajo femenino en la época (Gonzdlez, 1994).

Los censos pueden ser utilizados para estudiar la poblacién en un momento determinado pero ademds en
tanto produccidn intelectual que da cuenta de las concepciones intelectuales y politicas de sus autores o de
su época (Otero, 2006: 35). Esto implica entender el censo como “discurso”, “como construccidn intelectual
sobre el funcionamiento de lo social que produce textos" (Ibid.: 36).

Eje 2: El trabajo femenino en otras fuentes

Como senalan Humphries y Sarasua, no basta con criticar los datos de los censos y por ende, el segundo
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paso es esencial. Es necesario ir mds alld de la critica para identificar fuentes alternativas que estén
relativamente libres de los sesgos de los censos y que demuestren la magnitud del subconteo. Sin embargo,
agregan, este tipo de fuentes no son fdciles de encontrar y, aunque se localicen, suelen ser dificiles de
utilizar, sobre todo cuando el objetivo es ir mds alld de las generalidades cualitativas para establecer
ordenes de magnitud (Humphries y Sarasua, 2012: 51). En primer lugar se realizard una sistematizacion y
andlisis de las fuentes estadisticas municipales de Montevideo (a partir de 1903) asi como de los Boletines y
el archivo de la Oficina Nacional de Trabajo dependiente del Ministerio de Industrias (1913-1920) y los
Anuarios Estadisticos del periodo (desde 1885). Los boletines municipales han sido utilizados por la
historiografia local para dar cuenta de los salarios de los trabajadores durante el batllismo (Barrdn y
Nahum, 1979; Rodriguez, 1990) pero no se los ha analizado desde la perspectiva de género ni para dar
cuenta de los sectores econédmicos y su demanda de mano de obra en la época.

En una segunda etapa se indagard en diversos repositorios documentales en bisqueda de datos sobre la
actividad econdmica de las mujeres, especialmente en el registro del estado civil.

Eje 3: El trabajo femenino en los avisos de trabajo.

La informacidén obtenida de este andlisis estadistico serd complementada con el estudio de los avisos de
trabajo en la prensa. La sistematizacion de estos avisos se hard cada 5 anos entre 1895 y 1920. Para los
anos previos, entre 1870 y 1890, la sistematizacion ya fue realizada en la tesis de doctorado de la
responsable del proyecto. Para los anos seleccionados se fichardn todos los avisos de trabajo aparecidos
en el ano, tanto los de mujeres como los de varones, para dar cuenta de la real dimension de la division
sexual del trabajo. En una etapa inicial del proyecto se seleccionardn los medios de prensa con los cuales
trabajar, teniendo en cuenta los cambios en la prensa periddica del periodo.

En los avisos laborales es posible hallar ocupaciones que en las fuentes estadisticas suelen estar
invisibilizados, como es el caso del trabajo doméstico y los servicios personales. Como plantea Pita (2016),
hasta hace algunos anos los avisos de los diarios solicitando trabajadores y trabajadoras no eran las
fuentes documentales mds recurridas por quienes investigaban sobre los mundos del trabajo urbano en la
segunda mitad del siglo XIX (Pita, 2016: 192). Esta ausencia de interés se debia a que estos avisos
reflejaban un universo de ofertas y demandas de trabajo que “se alejaba de ciertas ideas sobre las
caracteristicas que debian portar el mercado de trabajo urbano decimonénico” (Ibid. 193). En los dltimos
anos, y a impulso sobre todo de los estudios sobre el trabajo doméstico con perspectiva de género, los
avisos clasificados se han vuelto una fuente ineludible en este tipo de abordajes (Sarasua, 1994; Allemandi,
2017; Beltrdn Abarca, 2018).

Resultados, andlisis y discusién

El trabajo de sistematizacidn y andlisis del padrén de Montevideo de 1889 y del censo de 1908 permitieron
construir bases de datos y cuadros estadisticos sobre el trabajo de las mujeres en esos anos, asi como un
perfil socio demogrdfico de las mismas (edad, estado civil, origen). Estos datos han sido comparados entre
si, y con los de otras ciudades de la regién, mostrando que la participacidn de las mujeres en el mercado de
trabajo tuvo una caida del 4% entre un ano y otro. Al mismo tiempo, otras fuentes permitieron comprobar
gue en la época se consideraba un problema a atender la creciente participacién femenina en el mercado
de trabajo asalariado fuera de los hogares, lo que muestra una contradiccién con las cifras estadisticas. En
este sentido, se profundizé en los procesos de construccidén de las estadisticas, identificando las
dependencias estatales encargadas de su produccién, las disposiciones a los censistas, las hojas censales
y sus preguntas, asi como las concepciones imperantes en la época en torno a la informacion estadistica,
recogida especialmente en los diarios de las sesiones parlamentarias. Este andlisis permite considerar que
los censos o padrones no eran un reflejo fiel del trabajo de las mujeres en la época, debido a la importante
subestimacion en el registro del trabajo femenino, especialmente, de las mujeres casadas. Las otras
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informaciones estadisticas disponibles, por ejemplo las de la Oficina Nacional del Trabajo, siguen la misma
l6gica en tanto la preocupacidn central estaba en el registro de la mujer obrera, o sea la mujer que
trabajaba en las fdbricas. El estudio de los expedientes y edictos matrimoniales también muestra la
invisibilizacidn del trabajo de las mujeres en tanto todas las que se presentan para contraer matrimonio son
registradas con ocupacién “labores” o "labores de su sexo”, escondiendo su verdadera ocupacion.

A partir de la sistematizacion de este conjunto de fuentes, se redacté el articulo "Entre cifras y discursos.
La insercion laboral femenina en el Montevideo del entresiglos (1889-1913)" que fue aprobado para su
publicacidén (a fines del 2024) en la revista brasilefia Mundos do Trabalho. El articulo analiza
exhaustivamente los censos de Montevideo de 1889, 1908 y 1913 para entender el trabajo femenino y sus
subregistros. Las estadisticas de la época mostraban una aparente caida en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, pero el articulo revela que estos datos pueden no reflejar la realidad
debido a la subestimacion y la invisibilizacién de muchas de las actividades realizadas por mujeres,
especialmente en trabajos no remunerados o informales. El texto profundiza en los procesos de
construccién de estas cifras y examina cdmo los censos pueden no captar adecuadamente ciertos tipos de
trabajo, influenciados por la "domesticidad ideal” y los sesgos relacionados con el estado civil de las
mujeres. A través de la critica de las fuentes estadisticas y el andlisis de documentos emitidos por las
instituciones encargadas de la produccidn de censos, el articulo contextualiza estos hallazgos dentro de las
concepciones dominantes sobre el trabajo de las mujeres en la época. Se argumenta que las percepciones y
valores sociales influyeron significativamente en la interpretacién y presentacion de los datos censales
sobre el trabajo femenino en Montevideo.

El estudio sistemdtico de las discusiones parlamentarias en torno a las leyes sociales del batllismo,
permite analizar las concepciones de las distintas culturas politicas sobre el trabajo asalariado de las
mujeres en la época. A partir del trabajo con esta fuente fue publicado en la revista Claves el articulo
“Mujeres y trabajo a domicilio. Limites del intervencionismo estatal en el mercado laboral (Uruguay, 1906-
1915)”. El articulo aborda el tema del trabajo asalariado de las mujeres y la legislacidn proteccionista en
Uruguay durante las primeras décadas del siglo XX, en un contexto de preocupacion por la «cuestion
social» y un cambio en la accidn estatal. Durante el periodo batllista, basado en el «feminismo de la
compensacion», el Estado adoptd un papel activo en la legislacidn obrera, procurando la proteccién de las
trabajadoras y aprobando leyes relacionadas con la reduccion de la jornada laboral, la seguridad en el
trabajo y las pensiones. A pesar de las ideas predominantes sobre el «discurso de la domesticidad», que
asignaban roles especificos a mujeres y hombres, la realidad de las clases populares llevé a que las
mujeres asumieran roles en la esfera publica para garantizar la subsistencia familiar. El articulo realiza
un aporte a la historiografia uruguaya al analizar el trabajo a domicilio, un aspecto poco estudiado hasta
ahora. Se profundiza en las concepciones sobre esta forma de trabajo, los alcances de la legislacién
proteccionista del trabajo femenino y los limites de la intervencién estatal en el dmbito privado del hogar.
La recoleccion de los avisos de trabajo aparecidos en los diarios El Dia y El Siglo para el periodo 1890-1920
permitié la elaboracion de una base de datos sumamente valiosa sobre la participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo capitalino. En particular, permite profundizar en las particularidades del trabajo
doméstico, en tanto se trata del sector que tenia mayor presencia en esta fuente. Por tratarse de una base
de datos que abarca un periodo de tiempo largo, permite indagar en torno a los cambios y las permanencias
en el sector del trabajo doméstico y el rol que las mujeres cumplieron en el. Muestra un evidente proceso
de feminizacidn en el sector, que se consolida hacia el 1900, asi como una "simplificacion” del mismo, en
tanto comienza a predominar la figura de la "sirvienta”, desapareciendo la gran variedad de categorias
ocupacionales tipicas del sector en el siglo XIX (ama de llave, sirvienta, cocinera, nifiera, planchadora,
lavandera).

Conclusiones y recomendaciones
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Los resultados obtenidos permiten concluir que efectivamente, como fue planteado en la hipétesis del
proyecto, la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado en Montevideo entre 1870 y
1918 fue mds significativa y diversa que lo expresado en los censos del periodo. Esto se corresponde con los
estudios realizados para otras ciudades de la region y permite poner en cuestion la caida de la
participacion femenina en el mercado de trabajo asalariado durante la fase descendente de la curva en U.
El proceso de modernizaciéon capitalista dio lugar a una diversificacion de las actividades que realizaban
las mujeres, la que solo es posible captar mediante la utilizacidn de fuentes alternativas. El trabajo de
critica de las fuentes estadisticas realizado permite concluir en la necesidad de estudiar el tema a partir
de una multiplicidad de fuentes, de diverso origen, para de este modo obtener una imagen mds certera de
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. La sistematizacion de las concepciones y
discursos sobre el trabajo de las mujeres en la época permite afirmar que se trataba de un tema de debate
publico, existiendo un cierto consenso acerca de los perjuicios de la participaciéon de las mujeres en
actividades extra hogarenas, ya que se contrariaban los roles de género naturalmente asignados a ellas: el
de esposa y madre. Al examinar la legislacidn social del batllismo desde la perspectiva del trabajo
femenino, especialmente el trabajo a domicilio, se abre la oportunidad de reevaluar la intervencién estatal
en el dmbito laboral, considerando las restricciones impuestas por el sistema de género predominante en
los albores del siglo XX. Este enfoque nos invita a reflexionar sobre como las politicas estatales se vieron
condicionadas por las limitaciones impuestas por las normas de género de la época, y como esto afecté las
aspiraciones del Estado batllista en materia laboral. Los resultados obtenidos no hacen mds que mostrar la
necesidad de seguir indagando en torno al tema, con nuevas preguntas, nuevas fuentes y renovados
enfoques tedricos.
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Productos derivados del proyecto

Tipo de

producto  Titulo Autores Identificadores URI en repositorio de Silo Estado

Articulo  Mujeresy Florencia https://hdl.handle.net/20.500.12008/44488 Finalizado
cientifico trabajoa Thul

domicilio.

Limites del

intervencionismo
estatal en el
mercado laboral
(Uruguay, 1906-

1915)
Articulo  Entre cifrasy Florencia En
cientifico discursos. La Thuly proceso
insercion Jazmina

laboral femenina Sudrez
en el Montevideo

del entresiglos
(1889-1913)
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