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1. Resumen de la propuesta de Investigacion

El informe que se presenta resulta del trabajo realizado en las diferentes instancias de la
investigacion “Estudio comparado para aprender y ensefiar en docentes en formacién en
Uruguay y Chile”, presentado al llamado de Inclusion Educativa de ANII — Fundacion Ceibal y
aprobado para su financiacion. Se realiz6 en el periodo de abril de 2016 a mayo de 2017.
Participaron en el mismo tres instituciones: el Consejo de Formacién en Educacion, la
Universidad de la Republica a través del Observatorio de tecnologias de la informacion y
comunicacion (ObservaTIC) de la Facultad de Ciencias Sociales y la Universidad de Santiago
de Chile. Tuvo el apoyo y sequimiento de expertos extranjeros de la Universidad Rovira i Virgili
y de la Universidad Islas Baleares.

Su objetivo fue comparar el nivel de desempefio asociado a las competencias digitales (CD)
para el aprendizaje y la ensefianza, en los estudiantes de Gltimo afio de las carreras de formacion
inicial docente en Instituciones de Educacion Superior de Uruguay y Chile, generando
recomendaciones que orienten mejoras en la insercion de tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TIC) en formacidn inicial docente (FID).

Se propuso una metodologia mixta que considerd: a) una fase descriptiva no experimental, b)
una fase explicativa, a través de la complementariedad entre un disefio correlacional y diversos
andlisis cualitativos; ¢) una fase propositiva-participativa que permitié generar orientaciones y
recomendaciones para la insercién de las TIC en la FID.

Se estudiaron las CD en FID en estudiantes de Chile y Uruguay en cuatro dimensiones: a)
Didactica, curricular y metodolodgica, b) Planificacion, organizacion y gestion de espacios y
recursos tecnologicos digitales, c) Aspectos éticos, legales y seguridad y d) Desarrollo personal
y profesional; para los cuales se desarrollaron un conjunto de indicadores para mediar y evaluar
dichas competencias.

A nivel general se puede afirmar que el nivel de desempefio logrado en relacion a la
competencia digital es similar para ambos paises, Chile y Uruguay.

El estudio evidencio que el promedio general logrado por Chile es de 2,35 (un 56,28% de
logro) con un desviacion standard de 0.42, en tanto que Uruguay alcanzé un 2,20 (54,89% de
logro) con una desviacion estandar de 0,43.

A modo de resumen general se puede afirmar que los resultados evidencian que la dimension
Aspectos éticos, legales y seguridad, alcanzan en ambos paises el mejor nivel de desempefio, un
puntaje de 2,37 puntos que representa el 59,35 % de logro en Chile, y 2,38 puntos un 59,57% de
logro en Uruguay. La dimension con menor logro difiere, en Chile es Desarrollo personal y
profesional, la cual registra un puntaje de 2,03 puntos que representa el 50,79 % de logro, y en
Uruguay es Planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos tecnolégicos digitales,
la cual registra un puntaje de 1.93 puntos que representa el 46 % de logro.



2. Introducciéon. Abordaje y descripcion del estudio asi como de los
resultados esperados.

2.1 Introduccidn

El docente es un factor clave en la inclusion de las TIC en la educacion. Es necesario desarrollar
las competencias digitales para aprender y ensefiar con TIC en la formacién inicial docente
(FID) para que los futuros docentes puedan integrar las TIC con éxito en su ejercicio
profesional. El logro de estas competencias debe estar en constante evaluacion de modo de
alimentar mejoras en las politicas institucionales correspondientes. En Latinoamérica, Chile y
Uruguay han sido referentes en la regidn por sus politicas en informética educativa e iniciativas
de TIC en FID.

El uso de las TIC tanto en el proceso de ensefianza como en el proceso de aprendizaje, demanda
que los futuros docentes desarrollen competencias digitales: técnicas, pedagogico-didacticas y
de comunicacion. Deben transitar por procesos en los que usen las TIC para su propia formacion
y desarrollen procesos de pensamiento de orden superior que les permita incorporarlas con
sentido, a sus practicas pedagogicas, desde el punto de vista didactico. Las Competencias
técnicas implican el uso de diferentes recursos tal como esta explicitado y ya fue validado. Las
Competencias comunicativas requieren el establecimiento de vinculos en los espacios virtuales,
entre estudiantes - estudiantes y profesores — estudiantes. Las Competencias pedagogico-
didacticas necesitan el desarrollo de procesos de reflexion, interaccién, participacion,
autorregulacion, cambio del rol docente, autoevaluacion y evaluacion.

La demanda por una adecuada formacion en TIC en los futuros docentes, haré necesario que las
Instituciones de Educacion Superior, midan, monitoreen y reformulen sus carreras favoreciendo
el logro de las competencias digitales para aprender y ensefiar, de sus docentes en formacion, de
modo que puedan adaptarse a los constantes cambios que las TIC introducen en la educacién.
Estas acciones pueden contemplar: infraestructura y capacitacion de los futuros formadores.

Competencia digital y competencia digital docente

El Parlamento Europeo define ocho competencias claves para el aprendizaje permanente, una de
ellas es la CD (European Commission, 2007). Entre las competencias que un ciudadano necesita
para poder participar en la sociedad, la CD es considerada como destacada, transversal y de
caracter instrumental ya que ayuda al desarrollo de otras competencias como la linglistica y la
matematica (Ferrari, 2013). “La CD implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la
Informacidn y comunicacion para el trabajo, el ocio y la comunicacién. Apoyandose en el uso
de las TIC para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion,
y para comunicar y participar en redes de colaboracion a través de Internet” (Unién Europea,
2006).

La competencia digital se concibe como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias hoy en dia que puedan movilizarse en un entorno digital (Ferrari, 2012). Desde el
punto de vista conceptual, la CD es entendida como la suma de las habilidades, conocimientos
y actitudes en aspectos tecnoldgicos, informacionales, multimedia y comunicativos, dando lugar
a una compleja alfabetizacion multiple (Gisbert & Esteve, 2011; Larraz, 2013).

La European Commission (2013) definié un marco para desarrollar y entender las competencias
digitales en Europa (DIGCOMP). La propuesta considera 5 &reas en cuanto a la composicion de
la CD: informacién, comunicacion, creacion de contenido, seguridad y resolucion de problemas.
Contemplan ademés 21 competencias necesarias para ser considerado un ciudadano competente



en entornos digitales (Ferrari, 2013). El afio 2016 se presenta DIGCOM 2.0, una actualizacién,
gue incorpora nuevo vocabulario y descriptores simplificados, ejemplos de uso de DIGCOMP
en el ambito europeo, junto a orientaciones de cémo usarlo (Vuorikari, Punie, Carretero & Van
den Brande, 2016). Esta version modifica las dos primeras areas: alfabetizacion en informacion
y datos; comunicacion y colaboracion. El documento presenta: las areas identificadas para la
CD; descriptores de competencia y titulos que son pertinentes a cada area; niveles de aptitud
para cada competencia; ejemplos de los conocimientos, habilidades y actitudes aplicables a cada
competencia.

La CD se considera una competencia general para cualquier ciudadano, de esta manera debemos
plantearnos de qué manera formar a los estudiantes de los diferentes niveles educativos para que
puedan participar de la sociedad actual. A partir de esta competencia general se derivan otras
maés concretas: la CD del estudiante de formacion primaria y secundaria, la CD del estudiante
universitario y la competencia digital del docente (CDD) que debe formar a estos ciudadanos
(Esteve, 2015). Un docente que es competente digitalmente dispone de las habilidades, actitudes
y conocimientos requeridos para promover un verdadero aprendizaje en un contexto enriquecido
por las TIC. Para ello, deben ser capaces de utilizar la tecnologia para mejorar y transformar las
practicas del aula y para enriquecer su propio desarrollo profesional e identidad (Fraser, Atkins
& Hall, 2013; Hall, Atkins & Fraser, 2014; INTEF, 2017; L&zaro, 2015). La CDD debe
considerarse como un conjunto de destrezas y de conocimientos asociado al uso de las
tecnologias que debe garantizar su buen uso en el ejercicio profesional docente.

Para orientar respecto a cuales son los componentes de la CDD, asi como para definir
indicadores de como evaluarlas y estrategias para lograrlas, se han publicado en la Gltima
década diferentes iniciativas en diversos contextos entre los que destacamos: International
Society for Technology in Education (ISTE, 2008), Estandares de competencia TIC para
docentes (UNESCO,2008), DigiLit Leicester Leicester City Council (Fraser et. al, 2013),
Estandares TIC para FID (MINEDUC-ENLACES, 2008), Actualizacion de competencias y
estandares TIC para la profesion docente (MINEDUC-ENLACES, 2011), Competencias y
aplicacion pedagdgica de las TIC para profesores (ICTeacher, 2010), Competencias TIC para el
desarrollo profesional docente (Ministerio de Educacién Nacional Colombia, 2013), Ribrica de
la competencia digital docente (Lazaro & Gisbert, 2015), Marco comun de competencia digital
docente (INTEF,2013 y 2017).

Un andlisis de las dimensiones consideradas por estos estandares, revela que el foco esté en los
aspectos: didactico-pedagogicos, desarrollo profesional docente, éticos y seguridad, bdsqueda y
manejo de informacion, creacién y comunicacion de contenidos. Sin embargo, se observa que
todas las propuestas presentan diferentes niveles de desarrollo de la CDD con un nivel base (con
diferentes denominaciones como participante inicial, explorador, etc.) que corresponde al
minimo que deberia poseer un estudiante egresado de FID.

Marco referencial internacional
Politicas publicas

En este apartado recogeremos aquellos aspectos relacionados con las medidas gubernamentales
mas urgentes orientadas a abordar la necesidad de formar a los ciudadanos en CD, mediante un
sistema educativo de calidad, que los prepare para participar de forma activa y con garantias en
la sociedad actual.

Los sistemas educativos deberian incorporar la CD vy definir sus componentes en los
curriculums de la formacion obligatoria y postobligatoria. La CD debe ser contemplada como
una competencia clave necesaria para el aprendizaje permanente (European Commission, 2007)
y para la ocupacion (European Commission, 2012 y 2015).



La alfabetizacion digital, en su nivel mas bésico y la CD, si nos referimos a una capacidad mas
alta, forman parte de aquellas competencias profesionales que el mercado laboral demanda a los
trabajadores actuales de cualquier sector (DEEWR, 2012; Larraz, 2013; Telef6nica, 2013;
UNESCO, 2015c y 2016). En relacion con la CD, las competencias necesarias para acceder al
empleo y que se espera que el sistema educativo desarrolle en los ciudadanos, segin la OCDE
(2014a) son:

procesamiento de informacion,

habilidades interpersonales,

comunicacion,

autogestion del conocimiento y capacidad de aprender.

El acceso a los dispositivos mdviles tecnoldgicos digitales esta cada vez mas generalizado en la
sociedad actual. De hecho, en la actualidad ya hay mas dispositivos moviles que personas en el
mundo y se esta evidenciando un crecimiento cada vez mas amplio (Telefonica, 2016). Este
hecho, debe aprovecharse como una oportunidad en la formacion desde el punto de vista que los
dispositivos pueden ser mas accesibles (en cualquier momento y en cualquier lugar). El
concepto de “Bring Your Own Device” debe ser reconocido como una oportunidad y una
tendencia actual desde el punto de vista educativo (Horizon Report, 2016; Telefdnica, 2016;
UNESCO, 2015b). Para ello deben existir las infraestructuras y condiciones adecuadas a nivel
de conectividad, de recursos didacticos y de formacion del profesorado. Actualmente, la
inclusion digital depende cada vez menos del acceso a la tecnologia y méas del conocimiento y
de las habilidades, la adquisicion por parte de los individuos de las competencias digitales
(INTEFF, 2016).

La formacion universitaria basada en un modelo de formacién en competencias se trata de un
desafio para los gobiernos a nivel mundial que implica reformas profundas en el sistema y
cambios importantes en las culturas profesionales. Esta concepcion esté orientada a favorecer
aspectos como la empleabilidad, la innovacion, la ciudadania activa y el bienestar (European
Commision, 2015; Horizon Report, 2015 y 2016; UNESCO, 2015b y 2015c).

Perfil digital del ciudadano del S. XXI

La digitalizacion creciente de todos los ambitos de la sociedad ha tenido un impacto
significativo en el orden econdmico mundial y, por tanto, también en la vida de las personas.
Estamos inmersos en la era de la informacion masiva en la que la produccion y el consumo de
ésta constituyen fuentes de competitividad y poder econémico. La evolucién hacia una
"economia del conocimiento™ ha supuesto claras implicaciones para la educacion puesto que
esta realidad ha aumentado la necesidad de una mano de obra cualificada (OCDE, 2012). Como
sefiala Selwyn (2013), "existe una aceptacion generalizada de que las tecnologias digitales
deben desempefiar un papel integral en la provision de todos los aspectos del aprendizaje a lo
largo de toda la vida, desde la integracion de las computadoras en las aulas escolares y
universitarias hasta la entrega virtual de cursos en linea y entrenamiento” (p.5.). Un contexto
digital y los desafios asociados de la sociedad de la informacién y del conocimiento han
provocado, a nivel internacional, la necesidad de plantearnos una reforma en profundidad de los
sistemas educativos para orientarlos al desarrollo de nuevas estrategias centradas en fomentar el
aprendizaje permanente de todos los ciudadanos.

La economia del conocimiento ha traido consigo la necesidad de nuevas habilidades técnicas y
cognitivas para la resolucién de problemas y situaciones en nuevos contextos y escenarios no
s6lo profesionales sino también formativos. El hecho de ser competentes ya no sélo implica el
hecho de dominar las Ultimas técnicas especificas sino que supone repensar las competencias
bésicas, clave para tener la capacidad de adaptarnos a una sociedad en cambio permanente
(Griffin et al. 2012). Un cambio que, a diferencia de épocas pasadas, ni se puede adivinar ni



prever. Esto pone de manifiesto la importancia de formar ciudadanos flexibles y adaptables a
las necesidades de cada momento.

En este contexto que acabamos de describir de manera sintética, es en el que se concretan una
serie de caracteristicas de los aprendices de este nuevo milenio. A partir de un andlisis
sistematico en profundidad realizado por Esteve, Duch y Gisbert (2014) utilizando todos los
articulos publicados entre el 2001 y el 2011, en revistas indexadas en la WoS, referidos a los
aprendices digitales y teniendo en cuenta sus conclusiones, llegamos a la confeccion del

siguiente cuadro.

Caracteristicas del aprendiz del nuevo milenio

Sociedad Cambio y evolucién continua de las TIC
Digitalizacion creciente
Sobrecarga de informacién
Accesibilidad tecnolégica y econdmica
Usodelas TIC Preferencia por entornos electrénicos

La tecnologia como necesidad

Multimodal

Con conexion permanente

Falta de habilidades criticas para el uso de los contenidos digitales
Orientacion multimedia

Actitudes personales

Participacion activa
Proximidad en el espacio digital
Compromiso constante
Creatividad

Expresividad

Patrones cognitivos

No lineal, menos textual, menos estructurado [Hipermedia]
Multimodal, visual, representaciones visuales

Discontinuo, distraido

Sobrecarga cognitiva

Actitudes para el trabajo

Riesgo. Menos miedo al fracaso

Impaciencia. Necesidad de gratificacion instantanea
No busca una respuesta Unica

Toda la informacion tiene el mismo peso y valor
Multitarea

Actitudes sociales

Extremadamente social

Necesidad de seguridad

Egocéntrico, tratando de ser independiente
Acusado sentido de derecho

Actitudes educativas

Prefieren metodologias activas

Las TIC herramientas habituales en el proceso educativo
Facilidad de comunicacién

Facilidad de acceso a la informacion

Fuente: Esteve, Duch & Gisbert (2014)

Todas estas caracteristicas deberan de tenerlas en cuenta los profesionales de la docencia a la
hora de planificar los procesos de E-A especialmente desde la perspectiva de: los objetivos de
aprendizaje, las actividades de aprendizaje, los materiales y recursos y los procesos de
evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje. Del mismo modo, los docentes, deberan
asumir la responsabilidad de convertirse en facilitadores del proceso de desarrollo de su



dimension competencial considerando, especialmente, aquellas que se consideran claves para su
crecimiento como persona y como ciudadano pues son éstas las que le facilitaran su desarrollo
en un contexto digital asi como las estrategias necesarias para continuar aprendiendo a lo largo
de la vida de manera permanente.

El docente digitalmente competente

Los sistemas educativos actuales deben disponer de docentes que sean capaces de formar a
alumnos que precisan de habilidades, capacidades y competencias que les permitan hacer uso de
los recursos tecnoldgicos digitales como herramientas para aprender de forma permanente y
formar parte activa de la sociedad actual (UNESCO, 2011). Esta capacidad del profesorado, en
forma de habilidades complejas, la denominamos competencia digital docente (CDD) (Esteve,
2015) y deberia contemplarse de forma explicita en el curriculum de la formacién de docentes
(Esteve, 2015, Lazaro, 2015; UNESCO, 2013; European Commission, 2016).

La CDD se trata de una competencia profesional compleja cuya composicién se ha definido en
diferentes estandares de referentes internacionales (Enlaces, 2011; EPICT, 2006; European
Commision, 2013c; INTEF, 2017; ISTE, 2008; L&zaro & Gisbert, 2015; UNESCO, 2008). A
partir de estos, la CDD queda explicitada en dimensiones, indicadores y niveles de desarrollo
con la finalidad de recoger aquellas competencias que los docentes deberan ser capaces de
movilizar en el ejercicio de su profesién.

En el marco del proyecto desarrollado se ha utilizado y adaptado el modelo propuesto por
Lazaro y Gisbert (2015) en el que se definen 4 dimensiones de la CDD: (1) Didactica, curricular
y metodoldgica, (2) Planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos tecnoldgicos
digitales, (3) Relacional, ética y seguridad y (4) Personal y profesional. Para cada una de estas
se proponen un total de 23 descriptores con indicadores para 4 niveles de desarrollo cada uno de
ellos. En este planteamiento se conciben 4 ambitos profesionales en los que el docente
desarrolla su trabajo: el aula, el centro educativo, la comunidad educativa y sus formadores e
implementacion de innovaciones, entre otras.



2.2 Objetivo General del Proyecto

Comparar el nivel de desempefio asociado a las competencias digitales para la ensefianza y el
aprendizaje, en los estudiantes de Gltimo afio de las carreras de FID en Instituciones de
Educacion Superior de Chile y Uruguay, generando recomendaciones gque orienten mejoras en la
insercion de TIC en FID.

2.3 Objetivos especificos

1. Revision de la literatura y construccion de un marco tedrico respecto a los estandares e
indicadores asociados a la CDD.

2. Determinar el nivel de desempefio de las competencias digitales para el aprendizaje y la
ensefianza de una muestra representativa y aleatoria de los estudiantes de Gltimo afio de
formacion inicial docente en Chile y Uruguay.

3. Establecer las variables curriculares, metodoldgico-didactica y de politica institucional
que inciden en el nivel de desempefio de las competencias digitales para el aprendizaje y la
ensefianza de los estudiantes de ultimo afio de formacion inicial docente en Chile y Uruguay

4, Generar recomendaciones para mejorar las competencias digitales para la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes de Gltimo afio de formacién inicial docente en Chile y Uruguay.

2.4 Resultados esperados

a) Producir un Documento tedrico base para la tabla de especificaciones del instrumento
para medir niveles de desempefio asociados a competencias digitales.

b) elaborar un Instrumento para medir los niveles de desempefio asociados a las
competencias digitales para aprender y ensefiar en estudiantes de formacion docente,
validado por juicio de expertos.

c) Generar un Informe de resultados cuantitativos en perspectiva comparada.

d) Elaborar un Documento con el analisis de los curriculum de carreras de FID.

e) Producir un Informe con orientaciones para mejorar en la formacion docente el logro en

los estudiantes de competencias digitales para el aprendizaje y la ensefianza enriquecido con
opinion de expertos.



3. Metodologia/disefio del estudio

Se propuso una metodologia mixta que considero:

a) una fase descriptiva no experimental, que a través de un andlisis cuantitativo multivariado
permitié comparar los niveles de desempefio segln variables relevantes en el establecimiento
de semejanzas y diferencias entre ambos paises;

b) una fase explicativa, a través de la complementariedad entre un disefio correlacional y
diversos andlisis cualitativos que permitieron aproximarnos a la influencia de variables
curriculares, metodolégico-didacticas y de politica institucional en los niveles de desempefio y;

c) una fase propositiva-participativa que permitioé generar orientaciones y recomendaciones para
la insercién de las TIC en la FID, al cual estamos respondiendo con este informe.

Se estudiaron las CD en FID en estudiantes de Chile y Uruguay en cuatro dimensiones: a)
Didéctica, curricular y metodoldgica, b) Planificacion, organizacion y gestion de espacios y
recursos tecnoldgicos digitales, c) Aspectos éticos, legales y seguridad y d) Desarrollo personal
y profesional.

Para la primera fase se disefid una encuesta por parte del equipo de investigacion que fue
validada por juicio de expertos en ambos paises y en Espafia; se aplicO a una muestra
representativa de modo de permitirnos describir el universo de estudio.

Para la segunda fase se realiz6 una triangulacion de los datos obtenidos y el andlisis de
contenido de varios de los programas relacionados con las TIC en ambos paises de modo de
poder explicar el fenémeno.

Para la Ultima etapa se realizaron varias instancias de participacion y debate (seminario, grupos
de discusién, grupos de trabajo) de forma de ser propositivos y culminar el estudio con una serie
de recomendaciones surgidas de estas instancias para el beneficio de las instituciones
participantes en referencia a la incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza —
aprendizaje.



4. Analisis de los datos y discusion

4.1 Resultados finales

A nivel general se puede afirmar que el nivel de desempefio logrado en relacion a la
competencia digital es similar para ambos paises, Chile y Uruguay.

El estudio evidencié que el promedio general logrado por Chile es de 2,35 (un 56,28% de
logro) con un desviacion standard de 0.42 , en tanto que Uruguay alcanzé un 2,20 (54,89% de
logro) con una desviacion estandar de 0,43.

A continuacion a partir de la aplicacidn del instrumento se aborda el andlisis por técnica y segln
las dimensiones definidas para el presente estudio.

Aplicacién del Instrumento

Tabla 1: resultados por dimension (N=273 Chile, N=295 Uruguay)

Chile Uruguay

Dimension Puntaje Desv % Puntaj | Desv |%

Logro e . Logro
D1: Didéctica, 2,34 0,45 58,49 2,28 0,45 |56,98
curricular y
metodoldgica
D2: Planificacion, 2,17 0,46 54,28 1,93 0,46 |48,16
organizaciéon y gestién
de espacios y recursos
tecnoldgicos digitales
D3: Aspectos éticos, 2,37 0,34 59,35 2,38 0,34 |59,57
legales y seguridad
D4: Desarrollo personal 2,03 0,39 50,79 2,11 0,40 |52,79
y profesional
General 2,25 0.42 56.28 | 2,20 0,43 |54.89

Los resultados muestran que la dimension Aspectos éticos, legales y seguridad, alcanzan en
ambos paises el mejor nivel de desempefio, un puntaje de 2,37 puntos que representa el 59,35 %
de logro en Chile, y 2,38 puntos un 59,57% de logro en Uruguay. La dimensiéon con menor
logro difiere, en Chile es Desarrollo personal y profesional, la cual registra un puntaje de 2,03
puntos que representa el 50,79 % de logro, y en Uruguay es Planificacion, organizacion y
gestion de espacios y recursos tecnolégicos digitales, la cual registra un puntaje de 1.93 puntos
gue representa el 46 % de logro.




Tabla 7 resultados por indicador (N=273 Chile, N=295 Uruguay)

Chile Uruguay

lu rugui

D. - - :
Indicador Puntajle | pegy, | % Puntaje

Desv.
Prom. Prom.

%

Realiza  busquedas de
informacion accediendo a
diferentes fuentes de
diversa tipologia.

2,00 0,48 49,91 |1,77 0,47

44,19

Utiliza software de apoyo
para la realizacion de|2,53 0,41 63,32 |2,66 0,39
D1 actividades de EA.

2,53

Disefia actividades de EA
donde contempla el uso de|2,96 0,35 74,02 |3,03 0,35
Tecnologia Digital (TD).

2,96

Utiliza recursos digitales
para el seguimiento y|1,87 0,48 46,73 |1,66 0,48
evaluacién del alumnado.

1,87

Utiliza las TD para trabajo

1,84 0,45 4597 1,97 0,46
en el aula.

49,24

D2 Selecciona y  evalla
recursos y herramientas| 2,50 0,45 62,59 |1,88 0,46
para el trabajo en el aula.

47,08

Respeta los derechos de
autor y utiliza las TD
personales de forma
D3 responsable y segura.

2,27 0,40 56,68 |2,61 0,39

65,34

Utiliza TD para
comunicarse 'y compartir|2,48 0,26 62,02 |2,15 0,27
Sus conocimientos.

53,79

Utiliza diferentes
aplicaciones para gestionar
contenidos y acceder a la
D4 informacion.

1,65 0,45 41,35 11,85 0,45

46,23

Realiza actividades de
formacion relacionadas con | 2,41 0,31 60,23 |2,37 0,33
las TD

59,34

Tabla 7 resultados por indicador (N=273 Chile, N=295 Uruguay)

La Tabla 7 muestra el puntaje promedio y porcentaje de logro de cada indicador en especifico.
Se observa que en Chile los indicadores con puntaje promedio mas bajo son: Utiliza las TD
para trabajo en el aula. 1,84 Dimension D1 y Utiliza diferentes aplicaciones para gestionar
contenidos y acceder a la informacién con 1,65 Dimension D4. En Uruguay los indicadores con
puntaje promedio mas bajo son: Realiza bisquedas de informacion accediendo a diferentes
fuentes de diversa tipologia con 1,77; Utiliza recursos digitales para el seguimiento y
evaluacion del alumnado con 1.66 ambos de la dimensién D1.

En ambos paises los indicadores Utiliza software de apoyo para la realizacién de actividades de
EA y Disefia actividades de EA donde contempla el uso de Tecnologia Digital (TD),



correspondientes a la Dimension 1 presentan puntaje promedio mas altos de 2,53 y 2,96 para el
caso de Chile y 2,66 y 3,03 para el caso de Uruguay.

4.2 Anélisis de contenido de los programas

Se realiz6 el analisis de contenido de once programas, 2 de Uruguay y 9 de Chile, seguin
Krippendorff (1990) y teniendo presente los principios de rigor: Exhaustividad y
Exclusividad

El analisis de contenido se realiz6 en funcion de los componentes de los programas de las
asignaturas: Fundamentos, objetivos y contenidos.

Figura N° 1
Fuente: Elaboracion propia en base a programas de asignaturas
Cobertura de la CDD (dimensiones) segun componentes

de programas de asignaturas de TIC en la FID de Chile y Uruguay
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Este analisis, permitié observar el nivel de la cobertura de la CDD en los tres componentes
sefialados, tanto a nivel de dimensién, como a nivel de indicador. Si observamos la figura N° 1,
podremos ver que la dimensién 1 (Didactica, curricular y metodoldgica) tiene una cobertura
curricular mas menos equivalente en los tres componentes, cercana al 30%. Mientras que la
dimension 2 (Planificacion, organizacion y gestiébn de espacios y recursos tecnoldgicos
digitales), presenta mayor cobertura en los fundamentos disminuyendo su presencia en los
objetivos y alin mas en los contenidos.

Por su parte, la dimensién 3 (Aspectos éticos, legales y de seguridad) aunque aparece en los tres
componentes, presenta una cobertura sustantivamente mayor en los fundamentos y en los
contenidos, frente a los objetivos de las asignaturas.

Interesante resulta el caso de la dimension 4 (Desarrollo personal y profesional), ya que se
constata una enorme inconsistencia en los programas de las asignaturas, por cuanto esta
dimensidn presenta una gran cobertura en el nivel de los objetivos -cercana al 50%- teniendo
una cobertura inferior al 10% en el nivel de los contenidos.

Al realizar el analisis con mas detalle, vale decir, a nivel de indicador, podemos observar que,



los indicadores de la dimensién 1 (Didactica, curricular y metodol6gica) presentan una
cobertura mas o menos homogénea; no asi, los indicadores de la dimension 2 (Planificacion,
organizacién y gestién de espacio y recursos tecnoldgicos digitales), en la cual el indicador 2.1 -
Utiliza las TD para trabajo en el aula- aparece con una cobertura importante en fundamentos y
objetivos, pero es inexistente en el nivel de los contenidos, mientras que el indicador 2.2 -
Identifica los espacios con TD del centro y su funcionamiento- aparece representado en los
fundamentos y contenidos Yy, es casi inexistente en los objetivos de los programas de las
asignaturas.

Figura N° 2 Fuente: Elaboracién propia en base a programas de asignaturas
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Lo anteriormente descrito, se repite en el caso del indicador 4.1 -Comparte materiales didacticos
elaborados y distribuidos en red- el que aparece cubierto en fundamentos y objetivos, pero no
tiene cobertura en el nivel de los contenidos. Inconsistencia que se replica en el indicador 4.4 -
Realiza actividades de formacidn relacionadas con las TD- el que aparece fuertemente cubierto
en los objetivos, pero es escasamente trabajado, desde los objetivos.

Al analizar comparativamente, por pais de origen los diferentes programas, queda evidenciado
que en el caso chileno, estos tienden a explicitar sus fundamentos y objetivos, ya sea,
expresados en la nomenclatura de competencias, o en la definicion de capacidades, habilidades
y/o destrezas a potenciar o desarrollar, pudiéndose, asi entonces, reconocer los indicadores que
han sido seleccionados para el estudio.

Con ello, se evidencia una cobertura curricular de la CDD de todas las dimensiones, aunque
incompleta, por tratar en forma escasa o incompleta la dimensién 3 y 2, encontrandose incluso
dos programas, en los cuales la cobertura curricular de la CDD de la dimensién 3 es inexistente.

En el caso Uruguayo, no se explicita en los Programas las competencias a lograr. Las mismas
se infieren en uno de los Programas a través del andlisis del material (Programas) y
especificamente de las Unidades de contexto y Unidades sintécticas, por no ser explicitas.

En el Programa Informatica de Uruguay por ejemplo, la unidad de contexto, a través de las
unidades sintacticas refleja un paradigma que pareceria alejado de la concepcion de ensefianza



por competencias.

Igualmente se considera que la unidad de contexto podria ser facilitadora de la CDD en la
Dimension didactica, curricular y metodolégica, ya que el estudiante aprenderia conocimientos
gue puede aplicar a la ensefianza en los distintos campos de conocimiento realizando bisquedas
de informacién a través de diferentes fuentes y/o utilizando recursos digitales para el
seguimiento y evaluacion.

Sin embargo el analisis de contenido del Programa de Uruguay, “Educacion e integracion de
tecnologias Digitales”, permite reconocer en las unidades de contexto y unidad de contenido, las
dimensiones que se corresponden a los indicadores seleccionados para este estudio.

Se destaca gue uno de los Programas tiene una cobertura curricular completa de la CDD en la
Dimension 4 y 1 aunque parcialmente completa en la Dimension 2. También se aprecia una
inexistente cobertura curricular de la CDD en lo que se refiere a la Dimension 3.

Se observan inconsistencias en la cobertura de la CDD entre los componentes de los programas
estudiados. Dichas inconsistencias se perciben, tanto a nivel de dimension, como a nivel de
indicadores. Pareciera ser, que en ambos paises la dimension 1, es la de comportamiento méas
homogéneo, representando cobertura a nivel de fundamentos, objetivos y contenidos, mientras
que la dimensién menos cubierta, seria la dimensién 3.

Comparativamente entre paises, se podria mencionar que, a la luz del analisis realizado, Chile
expondria en sus programas mayores niveles de explicitacion y consistencia en el componente
fundamentos, mientras que, para el caso Uruguayo, aun cuando la explicitacion de los
fundamentos y propdsitos es mas bien implicita, se observaria una mejor cobertura de las
dimensiones e indicadores de la CDD en el nivel de los contenidos.



5. Recomendaciones y conclusiones

A partir de los componentes de la CDD explicada, y el trabajo de los grupos de expertos
en la fase propositivo, expondremos las recomendaciones sobre un modelo de
formacién en competencias acorde a las dimensiones propuestas en el estudio para
evaluar la CDD.

5.1. Dimension didactica, curricular y metodolégica.

Para poder incorporar de forma natural la tecnologia digital a las actividades docentes con los
alumnos, légicamente unos y otros deben disponer de dispositivos tecnolégicos digitales y de
infraestructuras adecuadas en los centros educativos (European Commission, 2007 y 2015;
Horizon Report, 2015 y 2016; UNESCO, 2015b; OCDE, 2014b).

El uso de tecnologias digitales en las actividades que los docentes realizan con sus alumnos
resulta necesario ya que estos ultimos las utilizan de forma natural en la construccion de su
conocimiento (European Commission, 2015; Horizon Report, 2015 y 2016; OCDE, 2014a;
Telefdnica 2013)

La formacion inicial y permanente de docentes debe incluir necesariamente la capacitacion para
la utilizacién de metodologias activas que permitan aprovechar el potencial de las tecnologias
digitales y la elaboracion de materiales didacticos (Horizon Report, 2015 y 2016; Telefdnica,
2016; OCDE 2014b; INTEF, 2016) .

5.2. Dimension de planificacion organizacion y gestion de espacios y recursos tecnolégicos
digitales

Las infraestructuras y espacios educativos deben permitir la incorporacion de las tecnologias
digitales en ellos convirtiéndose en espacios flexibles, inclusivos (European Commission, 2007;
UNESCO, 2015b) y que tiendan a convertirse en ambientes inteligentes de aprendizaje (Horizon
Report, 2015 y 2016)

Los centros educativos deberian prever la creacion de espacios de experimentacion en los que el
uso de las tecnologias digitales tenga un papel relevante (UNESCO, 2013; Hepp, Prats &
Holgado, 2015). La creacion de “makerspaces” es una tendencia que permite el desarrollo de
competencias especificas vinculadas a diferentes disciplinas y transversales como el aprender a
aprender, la resolucion creativa de problemas, el trabajo colaborativo. (Horizon Report 2015 y
2016).

5.3. Dimensidn sobre los aspectos éticos, legales y de seguridad

La formacion en competencias de los docentes debe incluir aspectos fundamentales sobre la
ciudadania responsable y ética en el uso de las tecnologias digitales (European Commission,
2007 y 2013). Del mismo modo, debe tener presente aquellos aspectos que permitan compensar
las desigualdades que el uso de las tecnologias genera y orientar su uso hacia la inclusion
educativa. La inclusion digital es un elemento indisociable al concepto de calidad en educacion
(UNESCO, 2013 y 2015b; INTEF, 2016)

5.4. Dimensidn sobre el desarrollo personal y profesional

Los modelos de formacion del profesorado deben prever una formacion que conjugue la
formacion tedrica y préctica, incluyendo en determinados momentos estrategias de formacion
dual (Esteve, 2015; European Commission, 2013; Hepp, Prats & Holgado, 2015; INTEF, 2017,
Léazaro, 2015; UNESCO 2011 y 2013).



La formacién en CD de los alumnos, futuros ciudadanos de la sociedad actual, se considera
necesaria para la plena incorporacion a la era digital y un aspecto fundamental orientado hacia
la empleabilidad (DEEWR, 2012; European Commision, 2015; Larraz, 2013; UNESCO, 2015c¢
y 2016)

5.5 Recomendaciones generales para las Instituciones de Educacion Superior

Considerando los aportes de la literatura y la experiencia insertando las TIC en la formacion de
futuros docentes, se presentan algunas ideas que podrian contribuir a la discusion de cémo
mejorar la insercion de TIC en FID:

. Los Ministerios de Educacion, secretarias educativas o la Administracion de Educacion
Plblica deberian contar con areas o unidades de integracion de TIC en FID, responsables de
definir las politicas publicas en la materia y coordinar esfuerzos con las IES formadoras de
docentes. En América Latina el 50% de los paises cuentan con ellas (Brun, 2011). Las IES
deberian también contar con esta area o un profesional a cargo, para facilitar la coordinacién
interna y externa.

° La IES debe contar con un plan estratégico que garantice el logro de las competencias
TIC en los docentes en formacién, definiendo una politica institucional clara que oriente y
operacionalice la CDD en la FID, existiendo una vision clara de cémo integrar las TIC en las
practicas pedagogicas.

. Estandares para la CDD en la FID a nivel nacional para orientar y regular las
competencias digitales esperadas en los egresados de formacion inicial docente. ES necesario
acompafiar el estandar, con una estrategia para su proposito final, la implementacion en la FID.
Debe ser un marco flexible que permita a las IES adaptarlos a su realidad y permear el curriculo
de la carrera de formacion inicial docente (FID)

. Financiar proyectos de investigacion e innovacion que bajo diversos enfoques
metodoldgicos permitan determinar los elementos que favorecen o dificultan el desarrollo de la
CDD en la FID. Estos hallazgos deberian nutrir la politica nacional e institucional. El
financiamiento puede ser nacional y/o institucional.

. Sistematizar experiencias que orienten a los formadores en sus précticas docentes con
TIC, a las instituciones formadoras en insertar las TIC en el curriculo de FID y a los paises en
las politicas. En efecto, existen diversas experiencias en el uso de las TIC en FID interesantes e
innovadoras. Sin embargo, estas no se encuentran sistematizadas. Por tanto, no se hallan
disponibles para su réplica o adaptacion en otros escenarios. Ademas deberian servir de base
para orientar la generacion de politicas TIC en FID a partir de la evidencia.

° Trabajar las creencias, la actitud que el profesor/formador adopta respecto a las TIC, las
cuales se relacionan con las creencias de los docentes y sus experiencias, estas son
determinantes en el éxito y desarrollo de la CDD en la FID. Generar espacios para escuchar a
los formadores y disefiar los procesos formativos a partir de sus necesidades y visiones,
garantizando un mayor grado de compromiso y apertura posterior para compartir resultados y
experiencia.

. La formacion de los formadores es un aspecto clave, para que éstos desarrollen la CDD,
especialmente en aspectos pedagogicos y metodoldgicos. Esta formacion es necesaria para
generar las condiciones para integrar en el aula presencial y/o virtual, modelando su uso e
innovando en la docencia. Una adecuada formacion permitird que los formadores ejerzan un
liderazgo y compromiso para desarrollar la CDD desde la insercién de las TIC en sus
asignaturas. Complementariamente es necesario incentivar la participacion en comunidades de
formadores que compartan experiencias y conocimiento.

° Actualizar el curriculo para un uso transversal de las TIC, variado y adecuado a los
objetivos/competencias de cada asignatura. Es insuficiente considerar cursos especificos de TIC
en el plan de estudio, son una base necesaria pero no suficiente para desarrollar la CDD. Es
recomendable tener en cuenta las subculturas de las asignaturas que componen la malla de



formacién, siendo méas factible y rapido insertar las TIC en aquellas asignaturas menos
estructuradas, mas flexibles, donde el rol docente se acerca mas al de un facilitador que al de un
orador (Romero, 2002).

° Establecer acuerdos y favorecer el trabajo con centros de practicas que permitan
incorporar las TIC en el desarrollo de la préctica profesional, utilizando las TIC disponibles en
los establecimientos. Adicionalmente utilizar las TIC para apoyar la comunicacién, gestion,
acompafiamiento y seguimiento de la practica por parte del profesor guia e informante.

. Las IES deberian disponer para la FID la misma tecnologia que las politicas en IE del
pais proveen a las escuelas, para que en los procesos formativos los formadores modelen el uso
de las tecnologias, teniendo los estudiantes la posibilidad de formarse con ellas y explorarlas
para usarlas en las préacticas profesionales.

. La ciudadania requiere formacion permanente y lograr la competencia digital, por lo
tanto las politicas educativas y la formacion de docentes no debiera solo estar enfocada a formar
profesionales para desenvolverse en la escuela tradicional, por tanto en la FID debe existir un
espacio para desarrollar la CDD que implica formar en espacios formativos fuera de las aulas
tradicionales y para alumnos de diferentes edades.

Recomendaciones para Uruguay por Dimensiones
5.6 Dimensién Didactica, curricular y metodologica

5.6. 1 Realiza busquedas de informacién accediendo a diferentes fuentes de diversa tipologia.

. Para el ingreso a todas las carreras de formacion inicial docente, incluir un seminario
inicial que aporte créditos, orientado a desarrollar competencias digitales docentes para la
busqueda de informacion y manejo de entornos virtuales.

. Trabajar institucional y simultaneamente en distintos niveles (estudiantes y docentes)
promoviendo la formacién en competencias informacionales y digitales.
. Realizar un trabajo sistematico en: a) Sensibilizacion y reflexion, en torno a la

importancia que tiene el poder acceder a informacion actualizada de manera eficiente en el
campo de conocimiento que se requiera, fomentando el trabajo colaborativo entre docentes y
estudiantes, b) Dominio instrumental de procedimientos de blsqueda simple y avanzada, el uso
de motores de busqueda y empleo de operadores booleanos, entre otros, su andlisis. ¢)
Apropiacion e integracién de los procedimientos desde el punto de vista didactico. Teniendo en
cuenta que se trata de estudiantes de formacion inicial docente es necesario trabajar en paralelo
la competencia informacional y en particular la busqueda de informacidon tanto para aprender en
los diferentes campos de conocimiento propios de la formacion como en la competencia para
ensefiar la busqueda de informacion.

5.6.2 Utiliza software de apoyo para la realizacion de actividades de EA.

° Interrelacionar los ambitos de conocimiento curricular, pedagbgico y tecnolégico,
incluyendo en forma piloto en el corto plazo el uso de software de apoyo en algunas asignaturas
en las que el rol docente sea claramente de investigador, facilitador y guia.

° Realizacion de MOOCs, favoreciendo tanto en estudiantes como en docentes un
aprendizaje autorregulado

. Es imprescindible que todos los formadores modelen buenas practicas, desde el primer
afio de la formacion inicial docente, utilizando software de apoyo.

. Lograr el acompafiamiento en la practica de los formadores mediante figuras que
articulen y dinamicen en forma rotativa segin las necesidades de los Departamentos
académicos.

. Incluir en todas las carreras del CFE asignaturas en modalidad semipresencial.

. Exigir la competencia digital en el docente al egreso de su formacion inicial lo cual
podria garantizar la inclusion en las practicas aulicas.




5.6.3 Utiliza recursos digitales para el sequimiento y evaluacién del alumnado

. Identificar las diferentes formas de evaluar en entornos virtuales de aprendizaje,
reflexionando sobre el valor de incluir propuestas en el marco de una evaluacion formativa y
auténtica en entornos virtuales.

. Viabilizar un acompafiamiento a los docentes por parte de referentes en tecnologia,
utilizando espacios institucionales (Salas de Departamento), que permitan avanzar en el disefio
de instrumentos de evaluacién para el aprendizaje y no centrarse exclusivamente en la
evaluacién del aprendizaje.

. Implementar politicas de evaluacion formativa, continua y sistematica

. Emplear software de apoyo para estrategias de estudio de educacion superior: a)
conocimiento, b) aplicacion, ¢) seguimiento y evaluacion.

5.7 Dimensién planificacién, organizacion y gestion de espacios

5.7.1 Utiliza las TD para trabajo en el aula.

° Continuar favoreciendo actividades de trabajo colaborativo en las salas informaticas y
laboratorios méviles.

5.7.2 Selecciona y evalla recursos y herramientas para el trabajo en el aula.

. Formacion de estudiantes y docentes en el analisis reflexivo, comparacién de los
recursos y herramientas y pertinencia de uso segun la situacién, intereses y necesidades.
. Se ha valorado que los docentes deberian disponer los mismos equipos con que cuentan

los alumnos de primaria y media para poder planificar y gestionar el uso de los mismos.
5.8 Dimensidn Aspectos éticos, legales y de seguridad

5.8.1 Respeta los derechos de autor v utiliza las TD personales de forma responsable vy sequra.

. Generar espacios institucionales de reflexion sobre las practicas con los formadores de
formadores en relacién a los derechos de autor y la produccion académica. Los docentes deben
recibir formacion de grado en relacion a derechos de autor y recursos educativos abiertos.

. Incluir la temética en la curricula.
. Ofrecer pautas para produccién académica que sean claramente difundidas desde CFE.
. Seleccionar un banco de recursos abiertos por parte de los Dptos. Académicos

5.8.2 Utiliza TD para comunicarse y compartir Sus conocimientos

° Formacion de grado sobre valoracién de recursos educativos digitales y una adecuada
formacién de formadores en la valoracién de recursos educativos digitales.
. Acompafiar al docente en la seleccion y evaluacion de recursos para el trabajo en el

aula, sistematizar los avances y encontrar mecanismos que posibiliten realizar certificaciones de
los docentes formadores en tanto se avanza en la formacidn inicial docente, de manera sostenida
hasta lograr el egreso de profesionales con CDD de los Institutos de Formacién Docente y los
Centros de Profesorado.

. Elaboracion de guias didacticas que ayuden y orienten al docente en el reconocimiento
y desarrollo de las competencias digitales vinculadas a los curriculum de los distintos campos
de conocimiento.

. Facilitar la creacion de un Repositorio institucional en el que estudiantes y docentes
puedan publicar y compartir sus producciones académicas.
. Estimular la Produccién académica en la practica.
. Fomentar una cultura de compromiso con el conocimiento, publicando los diferentes

trabajos producidos por los estudiantes, con un nivel destacado, a lo largo de la carrera de grado
y licenciando con CC.



5.9 Dimensién Desarrollo personal y profesional

5.9.1 Utiliza diferentes aplicaciones para gestionar contenidos y acceder a la informacion

. Inclusion de aplicaciones pertinentes para gestionar contenidos y facilitar acceso a la
informacion en los distintos campos de conocimiento.
° Apoyo, acompafiamiento y formacion del Depto. de Tecnologia Digital en la formacion

permanente de los departamentos académicos.

5.9.2 Realiza actividades de formacién relacionadas con las TD

. Creditizacion en la formacion inicial docente que posibilite la obtencion de un titulo con
mencidn en tecnologias digitales.
. En los llamados a aspiraciones y/o concursos valorar los méritos segun el perfil

especifico de cada llamado.

Transversal a los indicadores 4.1, 4.2, 4.3y 4.4

° Creacion de una Unidad de Formacion Permanente que articule todos los recursos
existentes en el sistema, organice y viabilice un plan a largo plazo para que todos los docentes
tengan formacion especifica.

5.10 Sintesis de recomendaciones generales para Uruguay

. Creacion de una Unidad de Formacion Permanente que articule todos los recursos
existentes en el sistema, organice y viabilice un plan a mediano y largo plazo para que todos los
docentes tengan formacion especifica.

. Formular nuevas mallas curriculares que integren las tecnologias de forma transversal a
los distintos campos de conocimiento siendo fundamental poner énfasis en las asignaturas
Didéactica y Didacticas especiales por la trascendencia que tienen en la formacion de los
estudiantes de FID y el impacto en las practicas docentes.

. Organizar al inicio de la FID un Seminario de alfabetizacion digital de entre 10 y 20
horas que posibilite la apropiacion de estudiantes de un uso basico de las TIC.
° Insertar las Tecnologias en los distintos espacios disciplinares con modalidad de talleres

creditizados de manera de posibilitar la alfabetizacion digital y el desarrollo de las competencias
digitales docentes.

° Facilitar la creacién de un Repositorio institucional en el que estudiantes y docentes
puedan publicar y compartir sus producciones académicas.
. Identificar las formas de evaluar en entornos virtuales de aprendizaje, valorando la

evaluacién formativa, y el disefio de instrumentos de evaluacion para el aprendizaje evitando
centrarse exclusivamente en la evaluacion del aprendizaje.

. Encontrar mecanismos que posibiliten realizar certificaciones de los docentes
formadores hasta que se logre el egreso de al menos dos generaciones de estudiantes formados
en esta una nueva concepcion



6. Recomendaciones para Chile
6.1 Dimension Didactica, curricular y metodoldgica

6.1.1 Realiza busquedas de informacién accediendo a diferentes fuentes de diversa
tipologia.

o Socializar estrategias de uso en el acceso a fuentes cientificas (revistas) en el marco de
la formacion docente en universidades, corto plazo, nivel sistema educativo.

¢ Integrar al curriculum de los programas académicos de pedagogia a nivel macro y micro
curricular, mediano plazo, nivel Formacion.

¢ Que el estudiante mira, crea una tipologia, crea ejemplos para ellos. con sus alumnos,
corto plazo, nivel sistema educativo.

e Que los docentes estimulen el andlisis critico de la informacion, corto plazo, nivel de
docencia.

6.1.2 Utiliza software de apoyo para la realizacién de actividades de EA.

) Validar académica interna de los recursos tecnolégicos en las comunidades
educativas, largo plazo, nivel Docencia
o Como actividad en didactica los alumnos tengan una actividad de 10 recursos

evaluados seleccionen uno para compartir colaborativamente, corto plazo, nivel docente
y sistema educativo.

6.1.3 Disefia actividades de EA donde contempla el uso de Tecnologia Digital (TD).

) Socializar la transformacion que realizar las TIC en las estructuras didacticas de
las distintas disciplinas pedag6gicas, largo plazo, Nivel sistema Educativo.
o Disefiar, ejecutar, evaluar aprendizajes de estudiantes mediante actividades de

integracion de tic, mediano plazo, nivel docencia y formacion

6.1.4 Utiliza recursos digitales para el sequimiento vy evaluacién del alumnado

o Visibilizar las herramientas para la elaboracion de instrumentos de evaluacion.
(Existe un énfasis hacia observar tecnologias con impacto en la didéctica, pero no en la
evaluacion). Esto implica generar espacios de talleres o ferias que ilustren experiencias
de aprendizaje y procesos pedagdgicos, mediano plazo, nivel Formacion.

o Concientizar la transformacion en los modelos o estilos de evaluativos que
implica el uso de las TIC, largo plazo, nivel formacion.

o Que los disefios reconozcan las necesidades educativas especiales para hacer
mejores mediaciones, dentro de una l6gica de proceso, largo plazo, nivel formacién.

o Utilizar los recursos de las plataformas de aprendizaje en linea para hacer
seguimiento al proceso de aprendizaje y evaluacion del producto, corto plazo, nivel
docencia.

6.2 Dimension Planificacion, organizacién y gestion de espacios

6.2.1 Utiliza las TD para trabajo en el aula.

o Integrar modelos de aprendizaje con TIC que respondan al cambio tecnoldgico
constante, mediano plazo, nivel Formacion.



) Integrarlos a los cursos de practicas relacionados con la didactica, corto plazo,
nivel Sistema Educativo.

o Formacion DE DOCENTES en dichas didacticas, mediano plazo, nivel de
Docencia.

6.2.2 Identifica los espacios con TD del centro y su funcionamiento.

) Conocimiento del tipo de tecnologia y la arquitectura de computadores:
Conocer sus componentes y , configuraciones para asi poder determinar los
requerimientos necesarios de espacios y buen funcionamiento en el centro escolar,
mediano plazo, nivel de formacion.

) Elaborar pauta con chek link Infraestructura (equipamiento, conexion,
dispositivos) Programas (recursos educativos, plataforma, software) gestion ( cadena de
mando, mantencion, protocolo de uso, encargado), corto plazo, nivel sistema educativo.

6.2.3 Selecciona y evalUa recursos vy herramientas para el trabajo en el aula.

o Que la competencia se integre explicitamente en el perfil de egreso de los
estudiantes. Vinculado a una innovacion curricular de las carreras, largo plazo, nivel
Formacion.

6.3 Dimension Aspectos eticos, legales y seguridad

6.3.1 Respeta los derechos de autor vy utiliza las TD personales de forma responsable y
sequra.

e Aplicar y difundir el desarrollo de las HTPA en la formacion docente, en su dimension
ético y social, mediano plazo, nivel formacion.

e Fomentar y comunicar las formas de citar y considerar la propiedad intelectual en
fuentes digitales o web, mediano plazo, nivel formacion.

¢ Incluir explicaciones del significado y alcance actual de derecho de autor, corto plazo,
nivel docencia.

6.3.2 Utiliza TD para comunicarse y compartir sus conocimientos

o Generar espacios de formacion online que potencien la utilizacion de
tecnologias digitales para comunicar y compartir sus conocimientos, mediano plazo,
nivel sistema educativo.

) Generar pardmetros y orientaciones de uso de la social media (redes sociales)
para fomentar el uso de estas en el marco formativo o educacional e institucional,
mediano plazo, nivel formacion.

. Talleres con actividades donde se incluya la actividad a distancia,
potenciandose entre pares, hacer redes, mediano plazo, nivel formacién.

6.3.3 Accede y comenta los contenidos digitales.

e Integrar orientaciones para el uso adecuado de las redes sociales para evitar
amenazas como el ciberbullyng. (Internet segura), mediano plazo, nivel
formacion.

e Establecer lineamientos para un uso adecuado de las redes y contenidos
digitales en el marco de una ciudadania digital responsable, mediano plazo,
nivel formacion.



e Contenidos digitales: requiere conocimiento, practica, trabajo en equipo,
discusion, andlisis y aplicacion real a través de su formacion y también en el
contexto escolar, largo plazo, niveles docencia y de formacian.

e Que elabore medios para comunicar (blog u otros), donde comenten contenidos
digitales desde la parte ética, legales y de seguridad de los recursos utilizados,
corto plazo, novel sistema educativo.

e Que utilice un medio de comunicacion digital con sus estudiantes para que
narren o den cuenta de experiencias , episodios sobre alcances éticos, legales o
de seguridad, corto plazo, novel sistema educativo.

6.4 Dimension Desarrollo personal y profesional

6.4.1 Comparte materiales didacticos elaborados vy distribuidos en red

o Fomentar el liderazgo distribuido para fomentar el conocimiento tecno-
pedagdgico en las unidades educativas, largo plazo, nivel sistema educativo.

o Trabajo docente en red, uso de plataforma docente del tipo LMS, portafolios
digitales, plataformas virtuales, corto plazo, nivel de docencia.

o Declarar objetivos de aprendizaje de la relevancia de la competencia
colaborativa, vivenciarlos a través de actividades auténticas, corto y mediano plazo,
nivel Docencia.

. Incluir en las rubricas de evaluacion del estudiante una actividad colaborativa,
corto y mediano plazo, nivel Docencia.

6.4.2 Accede a entornos tecnologico, consultando informacion vy haciendo uso de los espacios
comunicativos abiertos.

o Que haga uso de espacios comunicativos abiertos. Dar a conocer, que se integre
como conocimiento, su importancia y que se use como participacion real en una
comunidad virtual. Con una auto-evaluacion en torno a que aprendid, corto plazo, nivel
Docencia.

o Seleccionar comunidades en torno a disciplinas y participar en ellas, corto
plazo, nivel sistema educativo.

° Que en sus précticas lleve a cabo actividades donde haga que sus estudiantes
participen en comunidades, corto plazo, nivel formacion.

6.4.3 Utiliza diferentes aplicaciones para gestionar contenidos y acceder a la informacion.

e A nivel de formadores incluir programas de docencia universitaria gque entregue
herramientas, mediano plazo, nivel Docencia.

e Anivel de formacion integrado a las nuevas mallas dentro de la innovacion curricular
de las carreras, largo plazo, nivel formacion.

» Formacion de los practicantes en la intervencion, corto plazo, nivel sistema educativo.

6.4.4 Realiza actividades de formacidn relacionadas con las TD

. Acceso a espacios virtuales de trabajo colaborativo, almacenamiento virtual,
comunicaciones virtuales, mediano plazo, nivel de docencia.
. Que los cursos o programas de docencia universitaria sean de talleres que sean

replicables, con actividades auténticas, reales, corto plazo, nivel sistema educativo.
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